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Carrera: Licenciatura en Terapia Ocupacional
Aino: Ano 2024
Curso: TERAPIA OCUPACIONAL LABORAL

Profesor: Lic. TO Porto Di Mennta Yanina

Carga horaria semanal Carga Horaria Total: 72 Hrs.-
Carga Horaria Semanal Aulica: 4 Hrs.-
Carga Horaria Semanal Extra Aulica: 6 Hrs.
Horas de consulta extra clase: Lunes y viernes de 12 a 13 Hrs
Créditos: 8
Nucleo al que pertenece: - Obligatorio
Tipo de Asignatura: Teorico

Presentacién
Este curso aporta conocimientos centrales desde una mirada holistica que abarca
los conceptos, leyes y articulos recientes sobre la relacion que existe entre las
personas y las actividades laborales que dan sentido a su vida cotidiana y que
busca alcanzar en sus intervenciones con el maximo nivel de desempeno
ocupacional, autonomo e independiente involucrando perspectivas de género y
diversidad.
Objetivos:
Que el estudiante aprenda a :

¢ Contextualizar la historia mundial del trabajo desde sus comienzos hasta la

actualidad, entendiéndolo como una construccion atravesada por politicas de

estado y momentos.
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v Identificar las caracteristicas personales del trabajador, puesto de trabajo y
ambiente.

¢ Reconocer la importancia de recuperar, adquirir y/o potenciar conocimientos y
habilidades necesarias de Ixs personas para acceder al mundo laboral.

¢ Confeccionar el perfil de un/a trabajador/a

¢ Comprender la importancia de promover estilos de vida y trabajo saludables.

¢ Evaluar y aplicar los diferentes pasos de la habilitacién y rehabilitacion
profesional, en diferentes ambitos de aplicacion,

+ Aplicar estrategias adaptativas biopsicosociales para proteger el bienestar de
Ixs trabajadores.

¢ ldentificar los riesgos ocupacionales que alteren el desempefio laboral.

¢ . Promover el reconocimiento del trabajo como valor que posee finalidades
solidarias, estructurantes de la identidad y organizadoras de la vida en la

sociedad.

Contenidos minimos:

Trabajo y Sociedad. Encuadre legal del Trabajo en la Argentina. Estudio del
Trabajo. Analisis Ocupacional. Conocimiento de Terapia Ocupacional en el

proceso de habilitacion o rehabilitacion laboral.

Contenidos Tematicos o Unidades:

Unidad |

Introduccion a la materia

Terapia ocupacional laboral: Introduccion,concepto. Trabajo y ocupacion
humana. Actividades productivas y reproductivas. Historia del trabajo en
Argentina y en el mundo. Habilitacidon y rehabilitacion laboral. Salud y trabajo.
Salud Ocupacional. Historia de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Recomendaciones y convenios. Igualdad en el ambito laboral y

perspectiva de género. Jurisprudencia. Trabajo y poblacion vulnerable. Taller
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Protegido de Produccién (TPP). Economia Social y Solidaria (ESS).

Unidad Il

Derechos y marco normativo..Trabajo formal versus trabajo informal en la
Argentina. CCT. Enfermedad Profesional. Marco legal trabajo formal y
protegido. Politicas 'y programas para fomento de empleo

vulnerables.COPRET. Surgimiento y funciones.

Unidad il

Actividades laborales. Analisis. Evaluaciones y sus ventajas. Perfil de
actividad laboral. Accesibilidad en el ambito laboral. Organizacién laboral:
enfoques tedricos y técnicos.

Ergonomia. Concepto de riesgo. Concepto de accidentes y enfermedades
profesionales. Seguridad e higiene en el trabajo. Consecuencias para les
trabajadores. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. Riesgos ambientales
(fisico - quimicos, biologicos) Riesgo musculo esquelético (sindrome de
trauma acumulativo) Riesgos psicosociales (violencia en el trabajo, Stress,
BurnOut).

Unidad IV

Determinacion del perfil del/a trabajador/a, del candidato/a a ocupar un puesto
de trabajo y del/a estudiante en formacion laboral. Evaluacion de los/as
trabajadores/as. Disefno y/o seleccion de instrumentos de Evaluaciones de
TO. Evaluaciones estandarizadas. Rol de TO en OVO. Selecciéon de personal
y de Formacion laboral y Profesional. ElI proceso de investigacion de
mercados. Economia del trabajo. Capacitacion y desarrollo en las
organizaciones laborales. La salud de los/as trabajadores/as. ART. Proceso
de habilitacion y rehabilitaciéon profesional. CIF. Concepto de minusvalia

ocupacional y desventaja profesional

Unidad V
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Inclusidn sociolaboral de PcD, las personas trans y las personas migrantes.
Dispositivos de Inclusion Laboral en el Marco de la Ley Nacional de Salud

Mental. Consultoras de RRHH. Relevamientos de Accesibilidad en los
espacios de trabajo. Planes de intervencion desde TO.
Recalificacion  Profesional. Proceso de Habilitacion y
Rehabilitacion profesional cuando la desventaja es causada por el

trabajo. Proceso de Habilitacibn y Rehabilitacion profesional cuando la
desventaja se presenta en personas con trastornos clinicos, psicopatoldgicos,

neuroldgicos.

Bibliografia obligatoria
Unidad 1

Cristancho Giraldo, Laura Andrea. (2022). El concepto de trabajo: perspectiva

histérica. Secuencia, (112), e 1827. Epub 07 de marzo de
2022.https://doi.org/10.18234/secuencia.v0i112.1827

Frey, M. I. F., Veleda, M., Sosa, G., Bottini, A., & Nabergoi, M. (2019). Las
Cooperativas de Cuidados en la Argentina: una mirada desde la politica

publica. Ciudadanias. Revista De Politicas Sociales Urbanas, (5). .

Garazi, Débora. (2017). Las inestables fronteras entre el trabajo “productivo” y

“reproductivo”: Reflexiones a partir del trabajo en el sector hotelero. Trabajo y

0200022&Ing=es&tlng=e

Godoy, S. I. (2023). Modernizacién, trabajo femenino y politicas de género en

los ferrocarriles metropolitanos de Buenos Aires.

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--es/index.htm



https://doi.org/10.18234/secuencia.v0i112.1827
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1514-68712017000200022&lng=es&tlng=e
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1514-68712017000200022&lng=es&tlng=e
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--es/index.htm
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Ley 24901. Sistema de prestaciones basicas en habilitacion y rehabilitacion

integral a favor de las personas con discapacidad.

Lobato, J. (2019). Clausula de igualdad en el ambito laboral y perspectiva de
género. Aportes desde el Derecho del Trabajo argentino a partir del caso
“Sisnero”. Revista de la Facultad de Derecho, (46), 49-107.

Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional: Dominio y Proceso
.Cuarta Edicion - 2020

Mouratian, Pedro.Derecho al trabajo sin discriminacion : hacia el paradigma

de la igualdad de oportunidades (2013).

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2023). Perspectivas Sociales y
del Empleo en el Mundo: Tendencias 2023. Ginebra: OIT

PMO. Prepagas y discapacidad: Resolucion 201/22. Decreto 492/1995.
https://www.argentina.gob.ar/justicia/derechofacil/leysimple/programa-medico-

obligatorio

Spinelli, H. (2014). El trabajo y la organizaciéon en el campo de la salud.
Revista Chilena de Salud Publica, 18(3), 294-297.

Zapata-Jiménez, M., Muhoz, A. R., & Marcilla, Y. R. (2022). Evolucién técnica
del marco de trabajo para la practica de la terapia ocupacional: dominio y

proceso. Revista Terapia Ocupacional Galicia, 19(1E), S16-S25.

Unidad 2

Ley 19587. Ley de Higiene y seguridad en el trabajo (1972).Decreto
reglamentario 351/79

Ley 20744: Ley de Contrato de trabajo (1974).

Ley 20337: Ley de Cooperativas (1973).

Ley 22431/25.689 .Sistema de proteccion integral de los

discapacitados. Trabajo y Educaciéon CUD.

Ley 24013: Ley de Empleo. (1991).


http://www.argentina.gob.ar/justicia/derechofacil/leysimple/programa-medico-
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Ley 24314:Sistema de Proteccidon Integral de los Discapacitadxs.
Accesibilidad de personas con movilidad reducida. Modificacion de la ley N°
22.431.

Ley 24.901. SISTEMA DE PRESTACIONES BASICAS. (1997).arts. 2 y 27,

inc. b.

Ley 24557: Riesgos del Trabajo.

Convencioén Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006): Articulo 27.Trabajo y empleo. Ley 26.378 del afio 2008
en Argentina.

Ley 26.657: Salud Mental (2010). Cap IVy V.

Ley N° 26.653. Accesibilidad Web.Ley 26.743. Identidad de género (2012)
Ley 26816: Régimen Federal de Empleo Protegido para personas con
discapacidad (PcD).

Copret:https://abc.gob.ar/secretarias/areas/copret/copret/practicas-formativas/
preguntas-frecuentes-copret

Novello, E. E. (2022). La influencia del equipo directivo de las escuelas

técnicas en la implementacién de las practicas profesionalizantes.(Copret)

Vargas Larrea, J. |., Fernandez Busse, M. D., Ferrari, F. A., Cordero, M. C., &
Tucceri, R. 1. (2016). Proyectos en procesos de articulacion universidad-
escuela media. In Il Congreso Argentino de Ingenieria (CADI) y IX
Congreso Argentino de la Ensefianza en Ingenieria (CAEDI)(Chaco, 7 al 9 de
septiembre de 2016).

Resoluciones de la Superintendencia de Riesgos de Trabajo (SRT) N° 216/03
y N° 1300/04.

Unidad 3

Factores \ Riesgos Psicosociales del trabajo. SRT 2022.

hitps://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/quia factores y riesgos psico
sociales 2.pd

LAZZATI, S. (1997), Anatomia Organizacional, Macchi, Buenos Aires.


https://abc.gob.ar/secretarias/areas/copret/copret/practicas-formativas/preguntas-frecuentes-copret
https://abc.gob.ar/secretarias/areas/copret/copret/practicas-formativas/preguntas-frecuentes-copret
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guia_factores_y_riesgos_psicosociales_2.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guia_factores_y_riesgos_psicosociales_2.pdf
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Laurell, C. (1993). Para la investigacion sobre la salud de los trabajadores.
Serie PALTEX Salud y Sociedad 2000; 3.

Lovo, J. (2020). Sindrome de burnout: Un problema moderno. Entorno, (70),
110-120.

Red Incluye (2015), Manual de aplicacion, Analisis de puestos de trabajo.

Rubbini, N. I. (2012). Los riesgos psicosociales en el teletrabajo. In VII
Jornadas de Sociologia de la UNLP. Departamento de Sociologia de la

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.
Torres Arriaga, Ma. G. -2019- Analisis FODA - Universidad de Guadalajara

Torres, J. L., & Jaramillo, O. (2014). Disefio y analisis del puesto de trabajo:

herramienta para la gestion del talento humano. Universidad del Norte.

Torres Y, Rodriguez Y. Surgimiento y evolucion de la ergonomia como
disciplina: reflexiones sobre la escuela de los factores humanos y la escuela

de la ergonomia de la actividad. Rev. Fac. Nac. Salud Publica.

2021;39(2):e342868.https://doi.org/10.17533/udea.rfnsp.e342868

Unidad 4

Bartolomé, P. A. (2021). Inclusion laboral en empleo competitivo de las
personas con discapacidad intelectual en empresas privadas de la localidad

de Don Torcuato.

Consejo Federal de  Educacion (2016), Resolucién  311/16.
hitps://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/res-311-cfe-58add7585fbc4. pdf

Clasificacion Internacional de Funcionamiento, Discapacidad y Salud 2001

(CIF). Marco conceptual, definiciones y limitaciones.Normativa.


https://doi.org/10.17533/udea.rfnsp.e342868
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/res-311-cfe-58add7585fbc4.pdf

Terapia Ocupacional Laboral
Lic Porto Di Menna Yanina

Il.'- I I:"_.I.
X
*{" i
Empresa inclusiva : guia para la contratacion de personas con discapacidad /

Organizaciéon Internacional del Trabajo, Oficina de Pais de la OIT para la
Argentina. - Buenos Aires: OIT, 2015.

GLARP-IIPD (1999) “Modelo Integral De Evaluaciones Ocupacionales”

federacién Capitulo chileno.

Kielhofner y otros (1994) “Manual para la Evaluacién del Perfil de

Personalidad Laboral”.

Kielhofner y otros (1996) “Manual Escala de Impacto Ambiental para el
Trabajo” (WEIS) Versién Espanol Centro de Rehabilitacion Psicosocial

Reencuentros. Chile.

https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/menusuperior/clasificadores/CNO 2017.
pdf.

Organizacion Internacional del Trabajo. (1983). Convenio 159. Readaptacion
profesional y empleo (personas con discapacidad).

https://www.ilo.org/wcmsp5/droups/public/@ed emp/@ifp _skills/documents/

ublication/wcms 106328.pdf

Pefiaranda, Angela Maria, et al (2017) TERAPIA OCUPACIONAL, profesion
idénea dentro de las estrategias de Orientacién Vocacional en la educacion

media, revision de literatura.

Sherilyn Fenton, Gagnon Patricia y otros . (2005). Intervenciones para
promover la participacion . Unidad VIII, cap 29. En Willard y Spackman (Eds)
(2005) Terapia Ocupacional. (Comps) Crepeau- Cohn- Schell - Ed Médica

Panamericana. Bs. As (10 2 Ed) - Trad: Diana Klajn.

Superintendencia de Riesgos del Trabajo. (SRT)

https://www.argentina.gob.ar/srt

World Federation of Occupational Therapists. (2016). Practica de la terapia

ocupacional en el ambito laboral.


https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/menusuperior/clasificadores/CNO_2017.pdf
https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/menusuperior/clasificadores/CNO_2017.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40ifp_skills/documents/publication/wcms_106328.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40ifp_skills/documents/publication/wcms_106328.pdf
https://www.argentina.gob.ar/srt
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Recuperado de https://www. wfot. org/checkout/1948/2111.

Unidad 5

Antaz, P. D., Ragone, P., & Terribile, A. (2016). INSERCION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Doctoral dissertation, Facultad de

Ciencias Econdémicas-Universidad Nacional de Tucuman).

Carcar F. y Sosa, G. -2020- MANUAL DE COOPERATIVAS SOCIALES. SU
CONFORMACION EN 10 PASOS.

Castillo, J. I. M. (2020). Terapia ocupacional en la inclusion laboral de
personas trans. Un ensayo reflexivo. Revista de Estudiantes de Terapia
Ocupacional, 7(2), 11-25.

Copello, Martinez, Sena -2015-La empresa social como estrategia y
dispositivo de acceso a derechos.Araujo, Maria Victoria (2020)
Emprendimientos que producen lo social: la fractura entre el mundo del

trabajo y el mundo de la asistencia en Salud Mental

Directrices para la identificacidon rapida de las necesidades de reconversion y
perfeccionamiento de las competencias en respuesta a la crisis de la COVID-

19 Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo, mayo de 2020.

www.ilo.org/publns.

Merino, J. A. V., & Esli, W. S. (2021). Emprendimiento como alternativa de
inclusion laboral en personas con discapacidad en Latinoamérica: Una
revision sistematica entre los anos 2010-2020. INNOVA Research Journal,
6(3), 2.

Miranda Mario José .Tecnologia, empleo y reconversion laboral (2017)
Ediciones SAIJ.

Pastore, R. E. (2010). Un panorama del resurgimiento de la economia social y

solidaria en la Argentina.


http://www/
http://www.ilo.org/publns
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Portales Luis, Pérez Osmar Arandia, « Emprendimiento y Empresa Social Como

Estrategia De Desarrollo Local », Recherches en Sciences de Gestion, 2015/6
(N° 111), p. 137-160. DOI : 10.3917/resg.111.0137. URL :

https://www.cairn.info/revue-recherches-en-sciences-de-gestion-2015-6-page-13

7.htm

Puccetti, M. C. D. L. S., & Maggiolo, S. (2012). Vulnerabilizacion. Reconversién
laboral, reconversion subjetiva. In IV Congreso Internacional de Investigacion y

Practica Profesional en Psicologia (p. 233).

Testa, Ana Cora (2015), “Inclusion laboral de PcD en la Argentina de hoy, de los

mitos a los desafios”.

Velarde-Talleri, A., Llinas-Audet, X., & Barboza-Palomino, M. (2018). Inclusién de
las personas con discapacidad en el mercado laboral peruano. Equidad y
desarrollo, 1(32), 57-78.

Modalidad de dictado: Clases presenciales.

Teorico-practicas.

Evaluacion:

Para mantener la condicion de alumno regular:

¢+ Asistencia al 75 % de las clases, y

» Aprobar 1 parcial y 1 trabajo practico (instancias parciales de evaluacion) con

un promedio minimo de 7 puntos y un minimo de 6 puntos en cada una de ellos

¢ La obtencion de un minimo de 4 puntos en cada instancia parcial de
evaluacion o TP y examen integrador, el que sera obligatorio en estos casos.

El alumno debera alcanzar una nota comprendida entre 4 a 10 puntos para
aprobar la asignatura.

La aprobacion del curso debe responder a los criterios establecidos en el articulo
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https://www.cairn.info/revue-recherches-en-sciences-de-gestion-2015-6-page-137.htm
https://www.cairn.info/revue-recherches-en-sciences-de-gestion-2015-6-page-137.htm
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Firma y aclaracién
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