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Resumen

El objetivo de esta investigacion fue determinar la relacion entre la autoeficacia académica,
la autorregulacion del aprendizaje y la adaptacion universitaria en 202 estudiantes de primer
semestre en modalidad virtual de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la
Universidad Ean de Bogota. La muestra se seleccioné mediante un método no probabilistico
por conveniencia, y los participantes fueron evaluados con la Escala de Autoeficacia
Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA), el Inventario de Estrategias de
Autorregulacion de Estudiantes Universitarios (SRSI-SR) y el Cuestionario de Vivencias
Académicas en su version reducida (QVA-R). El analisis de datos incluyé estadistica
descriptiva, el coeficiente de correlacion R de Pearson, para examinar las relaciones entre
las variables, y el coeficiente de contingencia, para explorar la influencia de las
caracteristicas sociodemograficas. Los resultados mostraron correlaciones positivas
moderadas entre autoeficacia académica y autorregulacion del aprendizaje, autorregulacion
y adaptacion universitaria, asi como entre autoeficacia académica y adaptacion universitaria.
Estas correlaciones destacan una interdependencia significativa entre las variables y revelan
nuevas perspectivas sobre la experiencia educativa de los estudiantes de la modalidad
virtual.

Palabras claves: Autoeficacia académica, autorregulacién en el aprendizaje, adaptacion

universitaria, educacion superior, modalidad virtual.
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La transicién a la modalidad virtual en la educacion superior ha presentado

Introduccion

desafios significativos para las universidades. Este cambio ha generado la necesidad de
ajustar no solo los métodos de ensefianza, sino también los mecanismos de apoyo
académico y emocional (Yate et al., 2020). Este proceso puede ser mas desafiante para
los estudiantes que optan por la modalidad virtual, ya que deben enfrentarse a mayores
demandas de autonomia, responsabilidad y autocontrol en su proceso de aprendizaje
(Gaeta et al., 2021). Segun la investigacion realizada por Yupanqui et al., (2021)
habilidades como la autoeficacia académica y la autorregulacion en el aprendizaje, son

factores clave para el éxito académico y el bienestar personal de los estudiantes.

La adaptacion universitaria se define como la capacidad del estudiante para
afrontar las demandas académicas, sociales y emocionales del entorno universitario (Feldt
et al., 2011). Este constructo abarca varias dimensiones entre las que se destacan la
dimension personal, que incorpora aspectos psicoldgicos y emocionales como la
autoestima, la autoeficacia, el estrés, la ansiedad y el afrontamiento; la dimension
académica, que aborda aspectos cognitivos y conductuales; la dimension social, que se
enfoca en las relaciones y el contexto social y la dimension vocacional, que trata aspectos

profesionales y ocupacionales (Almeida, 2001).

Dos factores clave influyen en la adaptacion universitaria, en primer lugar, la
autoeficacia académica, entendida como la percepcion del estudiante sobre su capacidad
para alcanzar el éxito en tareas académicas (Bandura, 2001) y en segundo lugar, la
autorregulacion del aprendizaje, que se refiere a las estrategias empleadas por los
estudiantes para organizar y supervisar su propio proceso educativo (Dominguez et al.,
2018). Sin embargo, existe una carencia de evidencia empirica que explore como estas
habilidades se relacionan con la adaptacion en estudiantes de primer semestre en

modalidad virtual.

No obstante, la evidencia empirica sobre la relacion entre la autoeficacia
académica, la autorregulacion del aprendizaje y la adaptacion universitaria en estudiantes
de primer semestre en modalidad virtual es atn limitada. La mayoria de los estudios
previos se han centrado en contextos presenciales o mixtos, o en estudiantes de semestres

avanzados (Dominguez, 2016; Dominguez et al., 2018; Dominguez & Fernandez, 2019;
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Dominguez & Campos, 2020). Ademas, se observa una falta de estudios especificos sobre

este tema en Colombia, donde la educacion virtual ha experimentado un notable

crecimiento en los Gltimos afios.

En este marco, la presente investigacion tiene como objetivo examinar las
correlaciones entre la autoeficacia académica, la autorregulacion del aprendizaje y el
nivel de adaptacion universitaria en estudiantes de primer semestre en modalidad virtual.
Se propone que un mayor nivel de autoeficacia y autorregulacion esta asociado con una
mejor adaptacion a la vida universitaria. Este estudio busca proporcionar informacion
valiosa para el posterior desarrollo de estrategias pedagdgicas y psicosociales que
fomenten la continuidad y la permanencia estudiantil, con el fin de mejorar tanto la

experiencia educativa como el bienestar general de los estudiantes en modalidad virtual.
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El siguiente apartado busca exponer los elementos fundamentales para el

Formulacion del Problema

planteamiento del problema de la investigacion, se exploraran algunos desafios inherentes
a la adaptacion a la vida universitaria, un proceso que no es sencillo y que se ve reflejado
en la tendencia al aumento de la desercion estudiantil durante los primeros semestres de
formacion. Se abordaran conceptos clave del estudio como la autoeficacia académica, la
autorregulacion del aprendizaje y la adaptacion a la vida universitaria. Finalmente, se
sustentara la escasez de evidencia empirica sobre la relacion entre estas habilidades y la
adaptacion a la vida universitaria en estudiantes de primer semestre en modalidades de

educacion virtual.

Adaptarse a la vida universitaria no es una tarea facil y esto se evidencia en la
tendencia a una mayor desercion en los tres primeros semestres de formacion de grado,
fendmeno que obedece a multiples factores de indole econdémico, académico, emocional,
cambio de carrera, bajo rendimiento académico, baja adaptabilidad a la vida universitaria,
dificultades familiares y la perspectiva que tienen los estudiantes sobre su vida
universitaria, la institucion educativa y falta de afinidad con la propuesta curricular y
metodoldgica (Abello et al., 2012; Londofio, 2009, en Valdebenito, 2017); esto ha
generado gran interés investigativo por parte de las Instituciones de Educacion Superior,
por comprender los factores que favorecen y limitan la culminacion de los estudios

universitarios.

Las investigaciones de Bandura (2001), Cerezo et al. (2019), Dominguez y
Campos (2020) conceptualizan la autoeficacia académica como las percepciones de los
estudiantes acerca de su habilidad para completar exitosamente tareas académicas. Por
otro lado, Dominguez y Fernandez (2018) definen la autorregulacién del aprendizaje
como el conjunto de estrategias empleadas por los estudiantes para organizar, supervisar
y valorar su proceso educativo. El estudio de Zuiiga et al. (2020) sugiere una relacion
entre estas dos competencias y la adaptacion universitaria, destacando su influencia en la

motivacion, satisfaccion y compromiso de los estudiantes con la educacion superior.

Sin embargo, dentro del alcance de esta investigacion no se identifica suficiente
evidencia empirica sobre como se relacionan estas habilidades con la adaptacion a la vida

universitaria en los estudiantes de primer semestre de la modalidad virtual. Tal como se
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presentara en la seccion de antecedentes, la mayoria de las investigaciones sobre este
tema se han realizado en contextos presenciales o mixtos, o con estudiantes de semestres
avanzados y la autora de la presente investigacion no encontrd evidencia de estudios
especificos sobre este tema en Colombia, donde la educacion virtual ha tenido un gran

auge en los ultimos afios.

Ahora bien, en el contexto propio de la Universidad Ean, se evidencia un
incremento de matricula en la modalidad virtual y a su vez, es la modalidad de estudios
que representa el mayor indice de desercion de estudiantes de primer ingreso; este aspecto
ha generado gran interés por recolectar, analizar y correlacionar datos y caracteristicas de

estudiantes de dicha metodologia.

Asi pues, esta investigacion pretende indagar sobre las posibles correlaciones
existentes entre la autoeficacia académica, la autorregulacion del aprendizaje y el nivel
de adaptacion universitaria de los estudiantes de primer semestre de pregrado en
modalidad virtual. En consecuencia, se propone que, a mayor nivel de autoeficacia y
autorregulacion de los estudiantes, mayor sera su nivel de adaptacion a la vida
universitaria y, por esta razén, se insiste en identificar y describir estos aspectos en

estudiantes de nuevo ingreso.

En relacion con lo anterior, este estudio puede ser pertinente a nivel tedrico, pues
sirve para conocer la influencia entre los juicios de autoeficacia académica y la capacidad
de autorregulacion en el aprendizaje con las cuales cuenta el estudiante de primer
semestre y la relacion con su nivel de adaptacion al contexto universitario. Ademas, puede
generar conocimiento cientifico sobre un tema poco explorado en el contexto colombiano,
y abrir nuevas lineas de investigacion sobre otros factores que puedan influir en la

adaptacion a la vida universitaria en los estudiantes de la modalidad virtual.

De este modo, la pertinencia a nivel practico de la investigacion es contribuir a
mejorar la comprension sobre la manera en que se comportan las variables objeto de
estudio al identificar las fortalezas y debilidades que tienen los estudiantes en sus
habilidades de autoeficacia académica y autorregulacion en el aprendizaje, lo que en
futuras investigaciones podria aportar a mejorar los procesos de adaptacion a la vida

universitaria de los estudiantes de primer semestre de la modalidad virtual.
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Asi mismo, este estudio puede aportar informacion valiosa para los docentes, los
orientadores y las autoridades académicas, que les permita disefiar e implementar
estrategias pedagogicas y psicosociales para fomentar el desarrollo de estas habilidades
en los estudiantes. Sirve para continuar especificando los factores psicopedagogicos que
inciden en la adaptacion académica de los estudiantes de primer semestre y, de esta forma,
concretar informacion que ayude a desarrollar estrategias y programas orientados a la

continuidad y la permanencia estudiantil.

Objetivos
Objetivo General

Establecer la correlacion existente entre la Autoeficacia Académica, la
Autorregulacion del Aprendizaje y el nivel de Adaptacion universitaria de los estudiantes
de primer semestre en modalidad virtual de la Facultad de Humanidades y Ciencias

Sociales de la universidad Ean de Bogota.

Objetivos Especificos

a) Describir, a partir de la Escala de Autoeficacia Especifica de Situaciones
Académicas (EAPESA), los juicios de autoeficacia de una muestra de estudiantes
de primer semestre de la universidad de Ean de Bogota.

b) Describir, a partir del Inventario de Estrategias de Autorregulacion en Estudiantes
universitarios, los recursos de autorregulacion del aprendizaje de una muestra de
estudiantes de primer semestre de la Universidad Ean.

c) Describir, a partir del Cuestionario de Vivencias académicas - version reducida,
el nivel de Adaptacion universitaria de una muestra de estudiantes de primer
semestre de la universidad de Ean de Bogota.

d) Establecer el nivel de correlacion existente entre la Autoeficacia académica y la
Autorregulacion del Aprendizaje, en estudiantes de primer semestre modalidad
virtual de la facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la universidad Ean.

e) Establecer el nivel de correlacion existente entre la Autoeficacia académica y el
nivel de Adaptacion universitaria, en estudiantes de primer semestre modalidad
virtual de la facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la universidad Ean.

f) Establecer el nivel de correlacion existente entre la Autorregulacion del

Aprendizaje y la Adaptacion universitaria, en estudiantes de primer semestre
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modalidad virtual de la facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la

universidad Ean.
Hipotesis
Existe correlacion entre los juicios de autoeficacia académica, la capacidad de
autorregulacion del aprendizaje y la adaptabilidad universitaria en estudiantes que cursan

primer semestre en la modalidad virtual, pertenecientes a la Facultad de Humanidades y

Ciencias Sociales de la Universidad de Ean.
Identificacion de Variables

Las variables de la presente investigacion son:
Autoeficacia Académica

Hace referencia a los juicios que tiene cada sujeto sobre su capacidad para
planificar, ordenar, controlar y analizar la ejecucion de una determinada tarea, se entiende
también como la opinidon que tiene un estudiante sobre lo que puede y no puede hacer

(Bandura, 1997).
Autorregulacion del Aprendizaje

Es un proceso cognitivo dindmico y ciclico que orienta tanto el pensamiento como
el comportamiento del individuo. Este proceso ocurre de manera secuencial a lo largo del
tiempo, involucrando operaciones cognitivas, emocionales y contextuales que se ajustan
a las demandas de la tarea y a los objetivos personales del sujeto (Zimmerman, 2001;
2012). Esta capacidad se basa en el monitoreo, organizacion, ejecucion y evaluacion de
los resultados de aprendizaje, para reconocer la estrecha relacion entre el autocontrol de

una conducta y el logro de las metas académicas (de Acedo Lizarraga, 2010).
Adaptacion Universitaria

puede entenderse, segiin Abello (2012), como la permanencia y culminacion de

los estudios y estd compuesta por tres dimensiones: personal, interpersonal y contextual.
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Este segmento presentara una serie de estudios sobre la relevancia de la

Antecedentes de la Investigacion

autoeficacia académica, la autorregulacion del aprendizaje y la adaptacion a la vida
universitaria. Se examinara a través de las investigaciones, como estas habilidades son
fundamentales para la integracion de los estudiantes en el entorno académico, con un
enfoque particular en las modalidades de ensefianza virtual. Este analisis proporcionara
un corpus de estudios que contribuyen a enriquecer y fundamentar el interés de la

investigacion actual.

En los ultimos afios Colombia ha vivido una creciente demanda de estudiantes
provenientes de una amplia variedad de lugares geograficos y contextos socioeconémicos
que quieren ingresar al sistema de educacion superior. Para asegurar la acogida de todos
los estudiantes se han implementado estrategias que aumentan la oferta educativa y
facilitan el acceso a través de modalidades innovadoras como la virtual o a distancia

virtual (Segovia et al., 2022).

La pandemia del COVID-19 ha impulsado el uso y el desarrollo de la educacion
virtual, que ha evolucionado desde ser un complemento de la educacion presencial a ser
un protagonista en la creacion de aprendizaje y conocimiento en el presente y el futuro

(Arriaga & Lara, 2023).

La transicion hacia la educacion virtual ha transformado el perfil de los estudiantes
en las instituciones educativas (Orozco et al., 2020). Por un lado, los alumnos de
programas presenciales suelen ser jovenes que recién han concluido la secundaria,
originarios de é4reas urbanas, sin empleo ni responsabilidades familiares, y con una
dedicacion exclusiva a sus estudios. Estos estudiantes dependen en gran medida del apoyo
econdmico de sus familiares para financiar su educaciéon. Su rutina académica se
desarrolla principalmente en horario diurno, y es comun que establezcan lazos de amistad
con otros estudiantes en espacios disefiados para el bienestar estudiantil, fuera del
contexto académico formal. Este perfil fue descrito en la investigacion de Orozco et al.

(2020), destacando la prevalencia de un modelo educativo presencial tradicional.

En este sentido, la nocion de “trayectoria educativa lineal” de Terigi (2010) se
refleja en este grupo de estudiantes, ya que su progreso educativo sigue un patron

secuencial y estructurado, tipico de los sistemas educativos convencionales. Este enfoque
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lineal implica una serie de etapas educativas consecutivas, sin interrupciones ni
desviaciones significativas, lo que coincide con las expectativas de una educacion
presencial. Sin embargo, Terigi (2010) argumenta que este modelo no necesariamente se
ajusta a todos los estudiantes, ya que las trayectorias educativas pueden variar
ampliamente debido a factores individuales, contextuales e institucionales. Por tanto,
propone una perspectiva mas inclusiva y adaptable que reconozca y respete las diversas
cronologias de aprendizaje de los estudiantes, lo cual es especialmente relevante en la

educacion en linea y otras modalidades educativas no tradicionales.

Ahora bien, los estudiantes que optan por la educacion virtual suelen encontrarse
en una etapa mas avanzada de su vida, con responsabilidades laborales y familiares ya
establecidas. A pesar de contar con un tiempo limitado, poseen motivacion para continuar
su formacion académica con el fin de progresar profesional y econdmicamente. Muchos
de ellos provienen de regiones distantes a los centros urbanos y han retomado sus estudios
después de un periodo considerable desde la finalizacion de su educacion secundaria o

técnica. (Orozco et al.,2020).

Este perfil de estudiantes ejemplifica lo que Terigi describe como “trayectorias
educativas no lineales” (2010). Estas trayectorias se caracterizan por ser diversas y
flexibles, permitiendo a los estudiantes navegar por su educacion de manera que se
acomode a sus circunstancias personales y profesionales Unicas. A diferencia de las
trayectorias lineales, que siguen un camino secuencial y preestablecido, las trayectorias
no lineales reconocen la variedad de experiencias y ritmos de aprendizaje, adaptdndose a

las necesidades individuales y a menudo impredecibles de cada estudiante.

Algunos estudios realizados en torno al abandono y desercion universitaria
exponen que muchos de los estudiantes de primer ingreso no se encuentran preparados
para enfrentar la transicion de la escuela secundaria a la universidad. Esta situacion puede
provocar dificultades en la adaptacion a la vida universitaria, lo que a su vez puede
desembocar en el cambio de carrera o en el abandono de los estudios. Segin Pérez, et al.,
(2014), esta problematica es una realidad que afecta a la poblacion estudiantil

universitaria.

Por otra parte, los estudiantes que cursan programas de educacion superior virtual
afrontan retos que no solo involucran la transiciéon de educacion secundaria a la

universidad. Muchos han estado alejados del sistema educativo formal durante afios y
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deben adaptarse a un aprendizaje autébnomo, equilibrando sus estudios con
responsabilidades laborales y familiares (Orozco et al., 2020). Algunos ya tienen
experiencia previa en educacion superior, lo que les presenta desafios y expectativas
diferentes. Estos estudiantes se enfrentan a un entorno de aprendizaje que demanda
autodisciplina y habilidades de gestion del tiempo, a menudo sin el apoyo presencial de
compaifieros y profesores, de esta manera, la adaptacion a la educacion virtual también
implica, superar barreras tecnoldgicas y lidiar con el aislamiento, mientras se desarrollan

nuevas habilidades para el aprendizaje en linea. (Oradini et al., 2022)

Orozco et al., (2020) observaron y concluyeron que uno de los principales obstaculos para
finalizar con éxito los estudios universitarios estan relacionados con un bajo dominio de
las herramientas informaticas que se utilizan en la modalidad virtual, problemas de acceso
a las mismas; agotamiento y poco tiempo para cumplir con todas sus responsabilidades,
asi como una retroalimentacioén inadecuada por parte de los docentes, quienes a veces se
limitan a darles las notas, pero no les explican a tiempo qué deficiencias presentan en su

proceso de aprendizaje autonomo.

Ahora bien, investigaciones han demostrado que la autoeficacia esta relacionada
con la motivacién académica y el aprendizaje. Pintrich (1995), asi como Zuiiiga, et al.,
(2020), indican que la participacion de los sujetos en sus aprendizajes aumenta cuando
creen en sus capacidades y tienen un alto nivel de autoeficacia. Este aspecto hace que
valoren la tarea, se sientan mas capacitados y se sientan responsables de su propio

aprendizaje (Bayron, 2012).

Tal como lo define Bandura (2001), La Autoeficacia Académica (AA) es un
constructo psicologico que se centra en las creencias que tienen los estudiantes acerca de
su propia capacidad para completar tareas académicas con éxito. Investigaciones han
evidenciado que la AA promueve conductas autorregulatorias relacionadas con la
motivacion, el esfuerzo, la persistencia y el rendimiento del estudiante, asi como en su
bienestar emocional y su adaptacion al entorno universitario (Chemers et al., 2001; Cazan,
2012; Zuniga et al 2020). En consecuencia, la AA ha sido identificada como un factor
determinante para el éxito académico en la educacion superior, segiin lo evidencian
multiples estudios. Entre ellos, Zuiiga et al (2020) y Brown et al. (2016) destacan la
influencia positiva de la AA en el rendimiento estudiantil. Alegre (2014) y Dominguez et

al. (2020) subrayan su relevancia en el desarrollo de competencias personales, mientras
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que Zuiiga et al. (2020) confirman su papel esencial en la adaptacion al entorno

universitario.

Para evaluar la autoeficacia académica se han desarrollado diferentes
instrumentos que miden las creencias de los estudiantes sobre su capacidad para afrontar
diferentes situaciones académicas, como examenes, trabajos en grupo, exposiciones
orales, etc. Uno de estos instrumentos es la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica
de Situaciones Académicas (EAPESA), creada por Palenzuela (1983) en Espafa y
adaptada a diferentes contextos culturales y educativos. La EAPESA consta de 10 items
que se responden en una escala tipo Likert de 5 puntos, desde “nada capaz” hasta
“totalmente capaz”. La EAPESA tiene una estructura unidimensional y una alta
consistencia interna, asi como una adecuada validez convergente y predictiva con otras
variables relacionadas con el rendimiento y el bienestar académico (Dominguez, 2016;

Palenzuela et al., 1983).

La EAPESA ha sido utilizada en diversas investigaciones que han explorado la
relacién entre la autoeficacia académica y otras variables relevantes para el ambito
universitario. Por ejemplo, Dominguez (2017) encontr6 que la AA se relacionaba
negativamente con la ansiedad ante los exdmenes en una muestra de estudiantes de
psicologia. Asimismo, Dominguez et al., (2020) hallaron que la autoeficacia académica
se asociaba inversamente con el agotamiento emocional académico, un aspecto del

burnout académico, en una muestra de estudiantes mexicanos de ciencias de la salud.

Por otro lado, Dominguez (2016) también encontrd que la autoeficacia académica
se relacionaba positivamente con las estrategias orientadas a la accidon en situaciones

previas al examen en una muestra de estudiantes peruanos de psicologia.

La EAPESA también ha sido utilizada en otros contextos culturales y educativos,
como Portugal (Ferndndez-Rio et al., 2023). Espafia (Fernandez et al., 2010), Chile
(Valenzuela et al., 2015; Valdebenito 2017) Pera y México (Dominguez & Campos,
2020). Estos estudios han confirmado la validez y fiabilidad de la EAPESA en diferentes
muestras de estudiantes universitarios y han mostrado resultados similares a los obtenidos
en Peru respecto a la relacion entre la autoeficacia y otras variables académicas y

psicologicas.
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En el estudio realizado por Fernandez et al. (2010) se aplic6 la EAPESA a una
muestra de estudiantes espafioles de educacion secundaria y se encontrd que la AA se
relacionaba positivamente con el rendimiento académico y negativamente con el estrés
académico. Ademas, la autoeficacia académica mediaba parcialmente el efecto del estrés

académico sobre el rendimiento académico.

Del mismo modo, Ferndndez y Alberto (2021) determinaron que la autoeficacia
académica y el autoconcepto predicen significativamente la procrastinacion en
estudiantes universitarios de la Region la Libertad. Asimismo, con la aplicacion de la
EAPESA concluyeron que la AA mediaba parcialmente el efecto de la procrastinacion

académica sobre el rendimiento académico.

Dominguez y Campos (2020) aplicaron la EAPESA a una muestra de estudiantes
mexicanos de ciencias de la salud y encontraron que la autoeficacia académica se
relacionaba negativamente con el agotamiento emocional académico. Ademas, se realizd
un analisis psicométrico de la EAPESA y se confirmo su estructura unidimensional, su

alta consistencia interna y su alta fiabilidad de constructo.

Estos estudios muestran la utilidad y validez de la EAPESA para evaluar la
autoeficacia académica en diferentes contextos culturales y educativos y para explorar su
relacion con otras variables relevantes en el &mbito universitario. Sin embargo, también
se observan algunas limitaciones que sugieren la necesidad de seguir investigando sobre
este constructo y su medicion. Por ejemplo, se aprecia una escasez de estudios que
comparen las diferencias de autoeficacia académica entre grupos de estudiantes segin
variables sociodemograficas, como el sexo, la edad, el nivel socioecondmico, el tipo de

institucion educativa, etc.

Asimismo, se observa una falta de estudios que permitan analizar los cambios en
la autoeficacia académica a lo largo del tiempo, sus efectos sobre el rendimiento, el
bienestar académico, el nivel de adaptabilidad académica a los entornos universitarios y

su aplicabilidad en estudiantes de modalidades virtuales.

Ahora bien, otra variable de este estudio es la autorregulacion del aprendizaje.
Este se sittia en la interseccion de varios campos de investigacion, que ofrecen diferentes
perspectivas tedricas y modelos explicativos sobre este fendmeno. Entre las principales

teorias y modelos se encuentran: la teoria social cognitiva (Bandura, 1986; Zimmerman
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& Schunk, 2001), la teoria del autocontrol (Kuhl, 1987; Corno, 1993), la teoria del
autoconcepto (Marsh & Shavelson, 1985), la teoria de la autoeficacia (Bandura, 1977;

Schunk, 1995), la teoria del aprendizaje constructivista (Piaget, 1976; Bruner, 1986), la

teoria del aprendizaje significativo (Ausubel, Novak, & Hanesian, 1983).) entre otras.

Cada una de estas teorias y modelos aporta una vision complementaria sobre el
aprendizaje autorregulado y enfatiza algunos aspectos mas que otros. Sin embargo, todas
ellas coinciden en reconocer que el aprendizaje autorregulado es un proceso dinamico y

adaptativo que implica una interaccion constante entre el estudiante y su entorno.

Investigaciones realizadas por Barrios y Uribe (2017); Garcia Alvarez (2020);
Garcia Martin (2012); Lanz (2006); Pintrich (2000); Zimmerman (1989), sostienen que
el aprendizaje autorregulado es un factor clave para el éxito académico y para el
desarrollo personal y profesional de los estudiantes universitarios, ya que les permite
desarrollar la competencia de aprender a aprender, que es esencial para afrontar los retos

y demandas de la sociedad del conocimiento.

En este marco, en el estudio realizado por Garcia Martin (2012) afirma que el
aprendizaje autorregulado tiene especial relevancia en el contexto universitario. La
educacion superior plantea a los estudiantes nuevos retos y exigencias que requieren un
mayor grado de autonomia e iniciativa para aprender, por esto, las IES suelen esperar,
muchas veces de manera implicita, que los estudiantes sean capaces de gestionar su

propio proceso de aprendizaje con eficacia y responsabilidad.

De igual manera, es esencial que los estudiantes puedan afrontar las demandas de
una sociedad del conocimiento que cambia constantemente y que requiere aprender a lo
largo de la vida. En este sentido, el desarrollo de la competencia de aprender a aprender
se ha convertido en uno de los objetivos fundamentales de la educacion superior (Garcia

Martin 2012)

El aprendizaje autorregulado es un constructo multidimensional que abarca
diferentes aspectos del proceso de aprendizaje, como la cognicion, la metacognicion, la
motivacion, la afectividad, el comportamiento y el contexto de aprendizaje. Cada uno de
estos aspectos implica el uso de habilidades y estrategias especificas para regular el

aprendizaje (Garcia Martin, 2012; Lanz, 2006).
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Para evaluar el aprendizaje autorregulado en la educacion superior se requiere
utilizar instrumentos validos y fiables que permitan medir los diferentes componentes y
dimensiones del constructo. Existen diferentes tipos de instrumentos, como cuestionarios,
escalas, inventarios, diarios, entrevistas, observaciones, registros, etc. Uno de los mas
implementados en la investigacion es el Self-Regulation Strategy Inventory—Self-Report
(SRSI-SR) (Cleary, 2006), que se basa en la teoria social cognitiva del aprendizaje

autorregulado (Zimmerman, 1989; Zimmerman y Schunk, 2001).

El SRSI-SR evalua las estrategias de autorregulacion que los estudiantes utilizan
durante una tarea académica especifica. Consta de 28 items que se agrupan en cinco
factores: (a) establecimiento de metas y planificacion estratégica; (b) busqueda de

informacion; (c) gestion del tiempo; (d) autoevaluacion y (e) reaccion estratégica.

Los items se responden en una escala tipo Likert de cuatro puntos que indica la
frecuencia con la que se usa cada estrategia. E1 SRSI-SR ofrece indices por factor y uno
general. Dos estudios han demostrado que este instrumento tiene una buena validez de
constructo y una adecuada consistencia interna en diferentes muestras de estudiantes

estadounidenses (Cleary, 2006; Cleary et al., 2014).

Para el caso de Colombia, el estudio de Barrios y Uribe (2017) aporta evidencia
sobre la validez y fiabilidad del SRSI-SR adaptado al idioma espafiol y al contexto
universitario colombiano. El SRSI-SR adaptado es un instrumento Util para evaluar las
estrategias de autorregulacion que los estudiantes universitarios utilizan durante una tarea

académica especifica.

Este estudio también aporta evidencia sobre la relacion entre el aprendizaje
autorregulado y el rendimiento académico de los estudiantes universitarios, muestra que
los estudiantes en condicion de repeticion utilizan menos estrategias adecuadas para
regular su aprendizaje que los no repetidores, lo que sugiere que el aprendizaje
autorregulado es un factor clave para el éxito académico; vale la pena aclarar que, en este
contexto, el término “condicion de repeticion” alude a las situaciones en la que los
estudiantes no han aprobado la asignatura y por ello deben recursarla (Barrios y Uribe,

2017).

El analisis de Barrios y Uribe (2017) tiene implicaciones practicas para la

educacion superior, pues demuestra que el SRSI-SR adaptado puede ser utilizado por los
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profesores universitarios para diagnosticar las fortalezas y debilidades de sus alumnos en
el uso de las estrategias de autorregulacion, y para disefiar e implementar actividades y
tareas que fomenten y faciliten el desarrollo del aprendizaje autorregulado en sus
alumnos; ademas por los estudiantes universitarios para autoevaluar su proceso de
aprendizaje y para mejorar su uso de las estrategias de autorregulacion y, teniendo en
cuenta los fines de esta investigacion, este instrumento posibilita establecer la relacion

entre la autorregulacion del aprendizaje y la adaptabilidad a la vida universitaria.

Finalmente, en el campo de la adaptacion a la vida universitaria, investigaciones
como la de Rodriguez et al. (2009) aportan informacién relevante para comprender las
percepciones y experiencias de los estudiantes universitarios en relacion con diferentes
aspectos de su formacion superior. Esta informacion permite reflexionar sobre el disefio
e implementacion de acciones que respondan a las necesidades y expectativas de los

estudiantes universitarios, que promuevan su adaptacion y permanencia en las IES.

El estudio de Rodriguez et al. (2009), adaptd y valido el Cuestionario de
Vivencias Académicas en su version reducida (QVA-r) en una muestra de 297 estudiantes
de psicologia de Bogota. El instrumento evalua las experiencias académicas de los
estudiantes universitarios en relacion con el estrés, la ansiedad, la motivacion, el apoyo
social y la satisfaccion con los estudios. Los resultados muestran que el QV A-r tiene una
buena consistencia interna y una estructura factorial similar a la del instrumento original,

aunque con algunas diferencias en la agrupacion de los items. (Rodriguez et al. 2009)

Ahora bien, teniendo en cuenta que esta investigacion se ubica en el contexto de
la educacion virtual, se hace necesario revisar algunos estudios en torno a la
implementacion, percepcion y adaptacion de los estudiantes en esta metodologia. En este
sentido, Chalela et al. (2016) realizaron una investigacion con el objetivo de conocer las
percepciones de los estudiantes de la modalidad virtual matriculados en cuatro IES de
Medellin sobre el uso de las nuevas tecnologias en sus procesos formativos. Los
resultados mostraron que los estudiantes valoran positivamente el uso de las nuevas
tecnologias como un medio para acceder a informacion actualizada, diversa y relevante
para su formacion. Sin embargo, también se evidencian algunas limitaciones y
dificultades relacionadas con la infraestructura, la conectividad, la capacitacion y el

acompanamiento docente.
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La investigacion realizada por Avendafio et al. (2021) se centrd en conocer la
percepcion de los estudiantes de una universidad de Colombia sobre la educacion virtual
implementada |durante la emergencia sanitaria por COVID-19. Los resultados mostraron
que la mayoria de los participantes valoran positivamente la educacion virtual como una
oportunidad para continuar con sus estudios y desarrollar competencias digitales. Sin
embargo, también se identifican algunos desafios y dificultades relacionados con la

calidad, la infraestructura, el acompanamiento, la evaluacion y el bienestar emocional.

Estas investigaciones tienen en comun el interés por analizar las percepciones y
experiencias de los estudiantes universitarios en relacion con diferentes aspectos de su
formacion superior, tales como el uso de las nuevas tecnologias, la educacion virtual, las
vivencias académicas y la adaptacion a la vida universitaria; se realizaron en diferentes
contextos y poblaciones y utilizaron metodologias cuantitativas basadas en la aplicacion

de encuestas o cuestionarios a muestras representativas de estudiantes universitarios.
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En la siguiente seccion se presentarda el marco tedrico que sustenta la

Capitulo I: Marco Teoérico

investigacion. Inicialmente, se abordaran los elementos macro que demarcan las
transformaciones y desafios actuales en la educacion superior, estableciendo el contexto
para comprender el oficio del estudiante en este nivel. Se examinara la desercion
universitaria desde la perspectiva de las trayectorias académicas, destacando la
importancia que juegan las instituciones de educacidon superior en el fendémeno del

abandono y en los procesos de adaptacion de los estudiantes.

Estos temas son fundamentales para el presente estudio, ya que proporcionan un
entendimiento integral de las condiciones y factores que inciden en la Autoeficacia

Académica, la Autorregulacion del Aprendizaje y la Adaptacion Universitaria.

Transformaciones y Desafios en la Educacion Superior en la Actualidad. El

desarrollo del oficio de estudiante del nivel superior

La educacion superior es un proceso que implica multiples factores y actores:
estudiantes, profesores, instituciones, gobiernos, etc. Todos ellos interactian en un
determinado contexto social, cultural, econdmico y politico. Por lo tanto, este proceso
tiene como finalidad contribuir al desarrollo humano, cientifico, tecnologico y cultural de
las sociedades, asi como a la formacion integral de los individuos (UNESCO, 1998). Sin
embargo, este nivel educativo ha atravesado una serie de transformaciones en el contexto

global, que han impactado y configurado este sistema en América Latina y el Caribe.

Partiendo de los hallazgos y reflexiones realizadas por Ezcurra (2011) y Cimolai
(2021), entre los principales cambios que ha enfrentado la Educacion Superior, se destaca
la expansion de la matricula y la diversificacion de la oferta y de instituciones frente al
incremento de las exigencias de credenciales educativas cada vez mas especializadas para
el mercado laboral. Altbatch y Rumbley, (2009) sefialan que el crecimiento constante y
sin precedentes de la matricula del nivel superior se trata de un fenémeno global y que ha
funcionado como el motor principal de gran parte de las transformaciones que se han

vivenciado en las ultimas décadas.

Este fendmeno de masificacion ha contribuido de forma significativa a

la mercantilizacion y la privatizacion de la educacidon superior, lo cual implica una
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mayor competencia y segmentacion del ~ sistema  educativo, asi como  una

mayor responsabilizacion y autonomia de los actores (Ramirez, 2013).

Otras de las grandes transformaciones de la educacion superior han sido el proceso
de internacionalizacion del nivel y la instauracion de sistemas de “rendicion de cuentas”
y de evaluacién de las instituciones y de los programas académicos: en cuanto a la
internacionalizacién, las IES han propiciado una mayor integracion y cooperacion con
establecimientos de otros paises y regiones, generando una
mayor influencia y dependencia de los organismos internacionales, dando lugar asi a una
mayor internacionalizaciony la globalizacién de la educacion superior y, en lo que
respecta a los sistemas de evaluacion, conceptos como innovacion y calidad han supuesto
grandes cambios en la educacion superior en materia de actualizacion y evaluacion de los
programas, los procesos y los resultados, asi como una mayor relevancia y pertinencia de

la formacion, las metodologias de estudio, el campo laboral etc. (Ezcurra, 2011).

Para el caso de Colombia, se ha registrado un incremento significativo en la Tasa
Bruta de Matricula (TBM), reflejando el fendmeno de masificacion descrito
anteriormente. Ahora, las estadisticas muestran que, en el afio 2000, Colombia
experiment6 un aumento en la TBM del 25%, y para el afio 2007, este crecimiento se

elevod al 35%. (CEPAL, s.f.).

A pesar del aumento en la tasa de matricula en Colombia, el flujo de graduados
sigue siendo notablemente bajo, con solo un 9% para el afio 2007 (CEPAL, s.f). Esto
sugiere que, aunque hay un creciente nimero de inscripciones, la cantidad de estudiantes
que completan sus estudios es limitada, por lo tanto, se podria hipotetizar que el fenomeno
de la masificacion educativa en el caso particular de Colombia estd asociado con una tasa

significativa de abandono estudiantil.

Observando estadisticas mas recientes, el Ministerio de Educaciéon Nacional
(2022) report6 un aumento significativo en la matricula de estudiantes del nivel superior
con un incremento del 3,93% respecto al 2020, dato que demuestra una reversion en la
tendencia decreciente registrada durante el 2019 y 2020 (periodo afectado principalmente
por la pandemia de Covid 19) y, una gran parte de estudiantes pertenecen a Instituciones
de Educacién Superior de caracter publico. Por lo contrario, se registra un descenso en la
matricula en IES privadas, fendémeno observado desde el 2017 y, cuyo principal, pero no

unico factor, es la desaceleracion de la demanda de educacion superior, agudizada por la
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crisis econémica y sanitaria generada por la pandemia por Covid 19. Aun asi, el MEN
sefala varios esfuerzos y estrategias llevadas a cabo junto a las IES privadas para

contrarrestar estos efectos (MEN, 2022).

Ademas, el MEN (2022) reporta para el 2022 un aumento en la tasa de cobertura
de Educacion Superior del 2,36% dando como resultado una cobertura total del 53% para
el caso del nivel de pregrado. Vale la pena aclarar que, en el caso de Colombia, se entiende
como pregrado, al nivel de educacion superior profesional. De esta forma la educacion
superior en Colombia se divide en los niveles de técnico profesional, tecnologo
profesional, pregrado y postgrado. También se han implementado modelos de educacion
hibrida que han impactado de manera positiva la matricula a programas virtuales,

generando un crecimiento del 49,2%.

En cuanto a la tasa de graduacion, el MEN (2020) reporta para el caso de la
educacion superior un 11,96% en programas universitarios, un 20,05% en programas
tecnoldgicos y un 22,06% en programas técnicos profesionales y, para el 2022, se observo
un incremento en el nimero de graduados de estos programas, alcanzando un total de
10.980, lo cual supone un crecimiento del 2,09% en comparacion con el afio anterior
MEN (2020). Aun asi, contintia siendo evidente la tasa elevada de desercion universitaria
al observarse que apenas el 12% de estudiantes logran culminar los estudios

universitarios.

Continuando con las estadisticas de desercion universitaria, el Sistema para la
Prevencion y el Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior
(SPADIES) reporté que, en 2021, la tasa de desercion anual de los programas
universitarios se ubic6 en el 8.89%, para el caso de los tecndlogos en 15,32% y para los
programas técnicos en 18,79%, sumando asi, el 43% de desercion anual para el sector de

Educacién Superior (SPADIES, 2022).

Ezcurra (2011) sostiene que la masificacion de la educacion superior, al ser un
proceso de ampliacion y diversificacion de la matricula y de la oferta en este nivel, ha
permitido el acceso de sectores sociales historicamente excluidos como se observan en
las estadisticas del MEN (2022), pero también ha generado nuevos problemas y desafios
para la calidad y la equidad del sistema, entre los que se resalta la “inclusion excluyente”,

concepto que hace referencia al proceso por el cual los sectores sociales desfavorecidos
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que logran acceder a la educacion superior, son luego los mas afectados por el abandono

y el fracaso académico.

De esta manera, Ezcurra (2011) sostiene que este proceso implica una
reproduccion de la desigualdad social y cultural, y que las instituciones universitarias

tienen una responsabilidad en la generacion y el mantenimiento de esta situacion.

Como se menciond anteriormente, estas transformaciones en el sistema de
Educacion Superior han tenido un impacto significativo en las condiciones, las
experiencias y los resultados de los estudiantes universitarios y, a su vez, han visibilizado
diversos desafios y problemas que afectan su calidad, pertinencia, equidad y eficiencia,

entre los que se destaca el fendmeno de la desercion.

Por esto, se hace relevante acentuar, desde una perspectiva integral, este fendémeno
y su relacion con las tres variables destacadas para este estudio: Autoeficacia Académica,
Autorregulacion en el Aprendizaje y Adaptacion a la vida Universitaria, con el fin de
contribuir a la compresion de la multidimensionalidad que caracteriza a los fendmenos
de desercion universitaria, esta investigacion puede brindar informacion y reflexiones
acerca de la influencia de estos aspectos en la permanencia y, por tanto, estimular a las
Instituciones de Educacion Superior a implementar estrategias que favorezcan e

incentiven el desarrollo de estas habilidades en los estudiantes universitarios.

Desercion Universitaria, Una Mirada Desde las Trayectorias Académicas

La desercion universitaria se define como el abandono definitivo o temporal de
los estudios por parte de los estudiantes matriculados en una Institucion de Educacion
Superior (IES), antes de obtener el titulo o grado académico correspondiente (SPADIES
- MEN, s.f.). Este problema es de gran interés para los diferentes agentes del sistema
educativo, pues su ocurrencia en las sociedades es un indicador de ineficiencia y no se
garantiza el derecho a la educacion, que genera considerables costos para los Estados, las

IES, los estudiantes y sus familias (Chalela et al., 2020).

Ademas, la desercion universitaria implica la pérdida de oportunidades y
beneficios personales y sociales que se derivan de la culminacion exitosa de los estudios
superiores, tales como el incremento del nivel educativo, el mejoramiento de las
condiciones laborales y salariales, el desarrollo de competencias profesionales y

ciudadanas, y la contribucion al progreso social y econémico del pais (MEN, 2009).
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El problema de la desercion universitaria o abandono estudiantil es un tema muy
relevante y complejo que, como se menciond anteriormente, requiere de un analisis
integral y multidimensional. No se puede reducir a una sola causa o a una sola solucion,
sino que se hace necesario tener en cuenta los diversos factores que influyen en el proceso
de abandono de los estudios superiores, tanto desde la perspectiva del estudiante como

desde la del contexto social, econdmico e institucional.

Este fenomeno multifactorial y multidimensional responde a diversas causas y
circunstancias que se presentan en diferentes niveles: individual, familiar, institucional y
social (Tinto, 2006). Segin el modelo tedrico propuesto por Tinto, este fendémeno es el
resultado de un proceso de desvinculacion o desconexion del estudiante con la institucion

educativa.

Este proceso se inicia con la entrada del estudiante a la IES, donde se produce una
transicion desde su contexto familiar y social previo hacia un nuevo ambiente académico
y social. En esta etapa inicial se ponen a prueba las expectativas e intenciones del
estudiante respecto a sus estudios superiores. Luego, el estudiante experimenta un
proceso de integracion, afiliacién o adaptacion al entorno universitario, que depende de
su grado de participacion e interaccion con los miembros de la comunidad educativa

(docentes, compaiieros, administrativos).

Esta fase de integracion se da en dos dimensiones: académica y social. La
dimension académica incluye aspectos como el desempefio y la satisfaccion del
estudiante con sus actividades curriculares y extracurriculares. La dimension social
integra el grado de identificacion y pertenencia del estudiante con la cultura, politicas,
practicas y los valores de la institucion. Finalmente, Tinto (2006) sefiala que, el estudiante
toma una decision de permanecer o desertar de la IES y, como lo analizaremos a
continuacion, esta decision estd mediada por factores individuales, sociales, econdmicos,

contextuales e institucionales.
Discontinuidades institucionales y transicion a la Educacion Superior

Terigi (2021) afirma que el sistema educativo genera condiciones que producen
las trayectorias de los sujetos. Este sistema plantea tres discontinuidades a las que se
enfrenta el sujeto, de tipo estructural, subjetivo e institucional. Analizaremos algunos de

los elementos mas relevantes de la discontinuidad institucional en la construccion de las
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trayectorias de los estudiantes universitarios y sus posibles efectos en el fenomeno de la

desercion universitaria.

La discontinuidad institucional implica para los estudiantes un cambio de un nivel
educativo a otro; aprender las logicas institucionales, educativas, evaluativas y sociales
de niveles diferentes, asumiendo que el nivel de educaciéon secundario es muy diverso,
fragmentado y no genera un nivel uniforme de aprendizajes previos (Terigi, 2021). Este
aspecto es de suma importancia, pues no se puede asumir que los aprendizajes previos y

las competencias de aprendizaje autonomo, son caracteristicas propias del sujeto.

Por lo general, las Instituciones de Educacion Superior asumen que el sujeto debe
contar de forma previa con las caracteristicas, aprendizajes y competencias requeridas,
como lo indica Terigi (2021) un deber ser que se le atribuye al sujeto, es decir, el nivel
no uniforme de aprendizaje y competencias previas puede ser visto como una
caracteristica de los sujetos, pero el nivel no uniforme del aprendizaje de los estudiantes

es un producto del paso y las trayectorias por el sistema educativo.

Otra discontinuidad a la que se enfrenta el estudiante universitario estd enmarcada
en el régimen académico. Condiciones como adaptarse a regimenes de evaluacion
diferentes, asumir la responsabilidad de un niimero excesivo de materias cursadas al
mismo tiempo, habituarse a estrategias de trabajo variadas y determinadas por las diversas
metodologias de los profesores, introduce una fuerte discontinuidad de la trayectoria del
nivel secundario al nivel de educacion superior y, a su vez representa un factor importante

para el abandono temprano (Terigi, 2021).

Ahora, como bien lo resalta Terigi (2021), la discontinuidad en si no es un
problema para el sujeto o las instituciones educativas, sino la oportunidad de disefiar
propuestas formativas que permitan transitar el ingreso a la universidad con el apoyo y

orientacion de los actores educativos se propone asi una “discontinuidad acompanada”.

Al respecto, otro fenomeno que describe las dindmicas planteadas por las
discontinuidades institucionales y académicas es el habitus académico. Este tipo de
habitus se relaciona con el campo educativo e influye en el acceso, la permanencia y el
éxito de los estudiantes en la educacion superior; ademas, se construye y se modifica en
funcién de las experiencias y los aprendizajes previos de los estudiantes, y se manifiesta

en sus competencias, sus habitos, sus estrategias y sus actitudes frente a los estudios.
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De este modo, el habitus académico se confronta y se negocia con las exigencias
y las caracteristicas del sistema educativo e instituciones de educacién superior y
determina el grado de adaptacion, progreso y satisfaccion de los estudiantes en la

universidad (Ezcurra, 2011).

El habitus académico puede generar un desajuste o un conflicto entre los
estudiantes y la educacion superior, cuando las disposiciones, las creencias y las practicas
de los estudiantes no se corresponden con las expectativas y las normas del campo
universitario. Este conflicto entre el habitus académico y el campo universitario puede
provocar el fracaso educativo y el abandono estudiantil, cuando los estudiantes no logran
desarrollar o modificar su habitus académico para adaptarse y progresar en la educacion

superior, y experimentan frustracion, insatisfaccion y desercion (Ezcurra, 2011).

En este sentido, Cimolai. S. (2021) describe tres tipos de imagenes que se forman
sobre los estudiantes: las ideales, las esperadas y las reales. Las imagenes ideales aluden
a las representaciones individuales y colectivas acerca de las cualidades que definen a un
“estudiante ideal”, es decir, a un estudiante que cumple con absolutamente todos los

requisitos para desempefiarse con ¢éxito en la universidad.

Las iméagenes esperadas son las que se derivan de los juicios que van construyendo
los docentes a partir de sus experiencias de ensefianza a lo largo de los afios. Delimitan
las expectativas con las que cada docente se vincula con el estudiantado, suponiendo a
priori cualidades, actitudes, modos de comunicacidn, conocimientos y habilidades que el
estudiantado tendra o no tendra. Las imagenes reales son las que se corresponden con los
estudiantes que tenemos frente a nosotros. A veces, las imagenes reales no coinciden con
las esperadas que hemos creado, y por eso es importante que los educadores analicen las

representaciones que van construyendo acerca del alumnado.

En este sentido, Cimolai. S. (2021) invita a generar espacios institucionales para
reflexionar sobre las supuestas caracteristicas de los estudiantes de educacion superior,
los modelos de estudiante ideal y esperado que usamos para disefiar las propuestas
pedagogicas y la distancia o cercania entre estas imagenes y los estudiantes que

efectivamente se presentan en las experiencias educativas.
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Contra la corriente: el desafio de la Permanencia Universitaria

Como se puede apreciar, el problema de la desercion universitaria no es algo que
ya trae el estudiante, sino que es el resultado de una interaccién dindmica y compleja entre
la discontinuidad del nivel secundario y el nivel de educacion superior, el estudiante, su
familia, la institucion educativa y el contexto regional, nacional y global. Por lo tanto, se
requiere de una responsabilidad compartida y acciones conjuntas de los actores
involucrados, para disefiar e implementar estrategias efectivas de prevencion,
intervencion y seguimiento, que permitan reducir el abandono y aumentar la permanencia

y la graduacion de los estudiantes universitarios.

En este marco, Pefia-Vazquez et al., (2023) exponen que el abandono estudiantil
es el resultado de la interaccion entre los factores individuales, institucionales y
contextuales que influyen en la trayectoria y la decision de los estudiantes de interrumpir
sus estudios universitarios, que expresan las dificultades y los obstaculos que enfrentan
los estudiantes para adaptarse y progresar en la educacion superior, y que evidencian las

formas de exclusion y discriminacion social que operan en el sistema.

A este respecto, Ezcurra (2011) plantea y desarrolla la estrecha y compleja
relacion entre la desigualdad social y el abandono estudiantil, al indicar que no es solo un
problema individual, sino también un problema social, que tiene que ver con las
condiciones estructurales y las dindmicos socioecondomicas que determinan el acceso, la

permanencia y el éxito de los estudiantes en la educacion superior.

Desde este punto de vista, la metafora descrita por Ezcurra (2011) “nadar contra
la corriente” ilustra la situacion de los estudiantes que ingresan a la educacion superior
con desventajas socioecondémicas, culturales y académicas, y que deben enfrentar
multiples obstaculos y dificultades para permanecer y progresar en sus estudios. Estos
estudiantes tienen que hacer un mayor esfuerzo y dedicaciébn que sus pares mas
favorecidos, y muchas veces no cuentan con el apoyo adecuado de las instituciones o de
sus familias. La metafora sugiere que el abandono estudiantil no es solo una decision
individual, sino también el resultado de un proceso de exclusion y discriminacion social

que afecta a los sectores mas vulnerables de la poblacion.

Otro factor relevante en el abandono y fracaso académico se sitia en lo que

Bourdieu(2005) denomina capital humano, entendido como el conjunto de recursos



Universidad
Nacional
Q de Quilmes

culturales, sociales y economicos que poseen los individuos y que les permiten acceder,
permanecer y tener €xito en el campo educativo. El capital humano se puede adquirir,
transmitir y convertir en diferentes formas de capital, como el capital cultural, el capital
social y el capital econémico, ademas, se puede medir, valorar y comparar entre los

individuos y los grupos sociales, generando diferencias y desigualdades.

Ezcurra (2011) enfatiza en la estrecha relacion entre el capital humano y el
fendmeno del abandono estudiantil en la educacion superior, al plantear que el abandono
estudiantil es el resultado de un proceso de seleccion y exclusion social que opera en el
sistema educativo, y que esta determinado en parte por el nivel y el tipo de capital humano
que poseen los estudiantes. Estos estudiantes tienen menos posibilidades de adaptarse,
progresar y graduarse en la universidad, y mas probabilidades de experimentar

frustracion, insatisfaccion y desercion.

La autora también afirma que el abandono estudiantil implica una pérdida de
capital humano, tanto para el individuo como para la sociedad, ya que se desperdicia el
potencial y el talento de los estudiantes que no logran completar sus estudios

universitarios. Veamos algunos estudios al respecto.

Una variable significativa del capital humano de los estudiantes universitarios es
el nivel educativo de sus padres. Segtin la Comision Econdmica para América Latina y el
Caribe (2007) el 85% de los estudiantes latinoamericanos que abandonan la universidad
provienen de hogares donde ninguno de los padres tiene estudios universitarios, mientras
que solo el 28% de los estudiantes que abandonan la universidad provienen de hogares

donde ambos padres tienen estudios universitarios.

Otros estudios sefalan que el ciclo medio de los estudiantes, entendido como el
tipo de escuela secundaria de la que provienen, también tiene una influencia significativa
en el abandono estudiantil (Ezcurra 2005, 2003). La autora indica que el 70% de los
estudiantes de América Latina y el Caribe que abandonan la universidad provienen de
escuelas publicas, mientras que solo el 30% de los estudiantes que abandonan la

universidad provienen de escuelas privadas.

Estas estadisticas muestran que el abandono estudiantil en la universidad es un
problema que afecta principalmente a los sectores sociales mas desfavorecidos, que tienen

menos recursos culturales y econdmicos para acceder, permanecer y graduarse en la
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educacion superior. Esto implica una pérdida de oportunidades y de movilidad social para
estos estudiantes, y una reproduccion de las desigualdades y las brechas educativas en la

region.

Con lo anterior, se insiste en analizar criticamente el funcionamiento de las
universidades, sus practicas pedagdgicas, sus curriculos, sus sistemas de evaluacion y sus
politicas de apoyo a los estudiantes, para identificar y modificar los factores que

contribuyen a la exclusion de los sectores mas vulnerables.

El Desarrollo del Oficio de Estudiante del Nivel Superior

La transicion a la vida universitaria representa un desafio significativo para los
estudiantes, quienes deben navegar por un entorno académico y social completamente
nuevo. Mendoza y Piedrahita (2010) exploran esta transicion a través del concepto del
“oficio” del estudiante universitario, concepto que alude al conjunto de actividades y
responsabilidades que los estudiantes deben asumir en su rol académico. Esto va mas alla
del estudio; es la participacion en la vida universitaria se da no solo el aprendizaje de

conocimiento sino también la construccion de una identidad intelectual profesional.

Este “oficio” se ve afectado por la masificacion de la educacion superior, que ha
llevado a una sobrecarga de recursos y a una disminucion en la calidad de la educacion,
cambiando la dindmica de afiliacion de los estudiantes con la institucion y su compromiso

con el aprendizaje (Mendoza y Piedrahita, 2010).

Partiendo de las reflexiones tedrico-practicas de Coulon (1995), La afiliacion del
estudiante a su nuevo oficio se entiende como la adaptacion e integracion del estudiante
en el ambiente universitario y su rol como aprendiz. Este proceso implica tres fases
importantes desarrolladas por el autor: los tiempos de extrafiamiento, los tiempos de

aprendizaje y la afiliacion.

En primer lugar, la fase de tiempo de extrafiamiento se caracteriza por ser un
periodo de transicion donde el estudiante se enfrenta a un entorno desconocido y debe
desaprender ciertas practicas previas para poder adaptarse a las nuevas exigencias
académicas y sociales de la universidad. Durante este tiempo, el estudiante puede sentirse
desorientado y ajeno a la cultura universitaria, lo que requiere un esfuerzo consciente para

superar las barreras iniciales y comenzar a formar parte de la comunidad académica.
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La segunda fase denominada tiempos de aprendizaje se caracteriza porque una
vez superada la fase de extranamiento, el estudiante entra en los tiempos de aprendizaje,
donde comienza a desarrollar habilidades y conocimientos especificos relacionados con
su campo de estudio. En esta etapa, el estudiante empieza a establecer una relacion mas
profunda con su disciplina y con la institucion, lo que le permite afianzar su identidad

como estudiante universitario y miembro activo de la comunidad educativa.

La afiliacion, entonces, es el resultado de un proceso dindmico en el que el
estudiante va construyendo su identidad profesional y académica a través de la interaccion
con sus pares, profesores y el entorno universitario en general. Es un camino de
autoconocimiento y crecimiento personal que le permite al estudiante posicionarse y
comprometerse con su rol dentro de la universidad (Coulon, 1995, 2008; Cimolai & Duro,

2020; Mendoza & Piedrahita, 2010).

Segun Coulon (1995), cada disciplina académica tiene su propio conjunto de
tradiciones, enfoques y categorias conceptuales que forman una subcultura Unica dentro
del mundo universitario. Estas tradiciones de pensamiento son el resultado de afios de
desarrollo tedrico y practico, y proporcionan una base comun para que los miembros de

la disciplina aborden y resuelvan problemas de manera coherente.

Ahora bien, la afiliacion a estas subculturas implica que el estudiante no solo se
adapta a la vida universitaria en general, sino que también se sumerge en las
particularidades de su campo de estudio. Esto significa aprender y adoptar las formas
especificas en que su disciplina formula preguntas, genera conocimiento y valida
respuestas. De esta forma, la afiliacion del estudiante a las subculturas de su carrera
universitaria es un proceso de inmersion en las tradiciones y practicas que definen su

disciplina (Mendoza y Piedrahita, 2010).
Aprendizaje y Conocimiento en la Configuracion del Oficio del Estudiante

La mayoria de las clasificaciones de aprendizaje desarrolladas hasta la fecha se
basan en enfoques opuestos dentro de un espectro que oscila entre la reproduccion

superficial y la reconstruccion personal (Mendoza y Piedrahita. 2010).

En un extremo, los estudiantes ven el aprendizaje como una expansion de su
conocimiento. Para ellos, aprender es tener acceso a un arsenal de los conocimientos mas

cruciales. El proceso de aprendizaje se ve como una acumulacidon progresiva, un
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incremento por adicion, un enriquecimiento del repertorio intelectual del alumno. Los
conocimientos son vistos como entidades aisladas, concretas, preparadas para ser
“asimiladas”. Esta aproximacién al aprendizaje es comun en las etapas iniciales de la
educacion universitaria, donde los estudiantes pueden sentirse abrumados por la cantidad
de conocimiento nuevo y pueden recurrir a técnicas de estudio que enfatizan la

memorizacion sobre la comprension (Mendoza y Piedrahita. 2010).

En la otra punta del espectro, el aprendizaje se percibe como una reconstruccion
personal en la busqueda de significado, una reconfiguracion de las conexiones entre
conceptos y su relacion con el mundo exterior, implica que el estudiante toma un papel
mas activo en su educacion, buscando integrar y aplicar el conocimiento de manera
significativa. Esto incluye la capacidad de analizar, criticar y conectar ideas, asi como la
habilidad de reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje y adaptarlo segun sea
necesario. La reconstruccion personal es un enfoque mas maduro y efectivo que permite
al estudiante no solo retener informacién, sino también generar nuevo conocimiento y

contribuir de manera significativa a su campo de estudio (Mendoza y Piedrahita. 2010).

Muchos estudiantes universitarios en sus primeros semestres manifiestan visiones
del aprendizaje estrechamente vinculadas al extremo de la reproduccion (Romainville,
1993; Taylor, 1996). Relacionan aprender con estudiar, memorizar y retener informacion
para superar una prueba futura. Esta vision altamente institucionalizada del aprendizaje
sugiere que aprender implica esforzarse al méximo para triunfar en un examen. Esta
perspectiva se centra en la evaluacion y en el control externo de los procesos. La busqueda
de significado propio y el crecimiento personal se consideran aspectos secundarios. El
aprendizaje se contempla como una accion fundamentalmente dirigida desde afuera, que
consiste en reproducir o devolver lo mas exactamente posible un discurso a su creador

(Mendoza y Piedrahita. 2010).

Los alumnos que inician su trayectoria universitaria suelen portar un conjunto de
concepciones “ingenuas” (en palabras de Mendoza y Piedrahita, 2010) acerca de la
naturaleza del conocimiento cientifico. Por ejemplo, es comin que los estudiantes de
primeros semestres tengan una vision dicotomica del conocimiento, considerandolo como
verdadero o falso. Las nociones que poseen los estudiantes universitarios sobre el
conocimiento y sus métodos de generacion han sido el foco de numerosos estudios,

conocidos colectivamente como creencias epistémicas. Estas investigaciones exploran
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como los alumnos conciben la naturaleza y la creacion del saber cientifico y académico

(Mendoza y Piedrahita, 2010).

Las creencias epistémicas de los estudiantes se refieren a sus concepciones sobre
el conocimiento y el aprendizaje, incluyendo como se adquiere el conocimiento, la
naturaleza de la verdad y la justificacion de las creencias. Estas creencias influyen en
coémo los estudiantes perciben y se relacionan con el conocimiento que se les presenta en

la universidad (Mendoza y Piedrahita, 2010).

Segun Mendoza y Piedrahita (2010), los estadios de las creencias epistémicas de
los estudiantes reflejan como evolucionan sus concepciones sobre el conocimiento y el
aprendizaje a lo largo de su experiencia educativa. Estos estadios son el dualismo y la

multiplicidad.

Dualismo: En este primer estadio, los estudiantes tienden a ver el conocimiento
como algo simple y absoluto. Las respuestas a las preguntas son vistas como correctas o
incorrectas, sin espacio para la ambigiiedad o la interpretacion. Los estudiantes en el
estadio dualista suelen depender de las autoridades, como los profesores o los textos, para
obtener las “respuestas correctas” y pueden tener dificultades para manejar la

complejidad o la incertidumbre.

Multiplicidad: En el segundo estadio, los estudiantes comienzan a reconocer que
puede haber multiples perspectivas validas y que el conocimiento no siempre es blanco o
negro. Aceptan la existencia de la incertidumbre y comprenden que algunas preguntas
pueden tener mas de una respuesta correcta. Este estadio refleja un nivel mas sofisticado
de pensamiento critico y una mayor apertura hacia el aprendizaje y la exploracion de

ideas.

Estos estadios no son simplemente etapas por las que pasan todos los estudiantes
de manera lineal; mas bien, reflejan un espectro de actitudes y creencias que pueden variar
segun el individuo y el contexto. La educacién universitaria desempefia un papel crucial
en ayudar a los estudiantes a avanzar hacia una comprension mas matizada y compleja

del conocimiento, lo que es esencial para su desarrollo intelectual y profesional

En este marco de andlisis Pogré y Krichesky (2018) argumentan y defiende la

discrepancia existente entre las estrategias de ensefianza de los docentes y las formas de
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aprender de los estudiantes que ingresan a la universidad, “Chocando” con la forma de

aprender.

Las practicas de ensefianza de los docentes a veces entran en conflicto con los
métodos de aprendizaje que los estudiantes han desarrollado durante su educacion previa.
Esto puede crear barreras para el aprendizaje efectivo porque los estudiantes pueden tener

dificultades para adaptarse a nuevos enfoques pedagdgicos (Pogré & Krichesky, 2018)

Los estudiantes pueden recurrir a estrategias de aprendizaje que les permitieron
tener éxito en el pasado pero que no son efectivas en el contexto universitario. Estas
estrategias pueden ser vistas por los docentes como evasion o falta de compromiso con el
aprendizaje profundo. También pueden enfrentar obstaculos para entender conceptos
complejos si las estrategias de ensefianza no se alinean con sus estilos de aprendizaje; por
ejemplo, algunos estudiantes pueden tener dificultades para aplicar el conocimiento a
nuevos contextos o para abstraer principios generales a partir de ejemplos especificos si
las practicas de ensefianza no fomentan estas habilidades; asimismo, pueden carecer de
la profundidad en su pensamiento critico o en su comprension de los textos si no se les
ensefia como analizar y reflexionar criticamente sobre el material. (Pogré & Krichesky,

2018)

El profesorado y su Influencia en el Desarrollo del Oficio del Estudiante y la Afiliacion

a la -Vida Universitaria

Segun Pogré y Krichesky (2018) no son sdlo las competencias académicas
adquiridas en la escuela secundaria o el nivel socioecondmico de los estudiantes lo que
influye en la transicion a la educacion superior. De manera paraddjica, la propia
ensefnanza en la universidad y sus dispositivos institucionales pueden ser constructores de

dificultades y obstaculos para la articulacion.

Por ejemplo, a menudo, hay una desconexion entre lo que se ensefa en la escuela
secundaria y lo que se espera de los estudiantes en la universidad. Esto puede crear un
choque cultural y académico para los estudiantes que ingresan a la universidad.
Asimismo, las metodologias de ensefianza en la universidad pueden diferir
significativamente de las experiencias previas de los estudiantes, lo que puede resultar en
una curva de aprendizaje empinada y desmotivacion. Por otro lado, los sistemas de

evaluacion y retroalimentacion en la universidad pueden ser mds rigurosos o menos
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personalizados, lo que puede desalentar a los estudiantes que no estan acostumbrados a

este nivel de critica (Pogré & Krichesky (2018)).

De esta manera, Mendoza y Piedrahita (2010) resaltan una discrepancia
fundamental entre las expectativas de los profesores y la realidad de los estudiantes, lo
cual puede ser un factor contribuyente a los fracasos universitarios. Los autores sugieren
que los profesores, a menudo inmersos en su “universo sabio”, pueden tener la expectativa
de que los estudiantes estan igualmente motivados por una “sed de conocimiento” y que

estan en la universidad principalmente para expandir su comprension del mundo.

Sin embargo, esta idealizacion puede no reflejar la diversidad de motivaciones y
experiencias de los estudiantes. No todos los estudiantes ingresan a la universidad con el
mismo nivel de pasion por el aprendizaje o con las mismas metas académicas. Algunos
pueden estar mas enfocados en obtener un titulo para mejorar sus perspectivas laborales,

mientras que otros pueden estar aun tratando de encontrar su camino y sus intereses.

La “afiliacién” a la que se refieren los autores implica no solo la inscripcion formal
en la institucidn, sino también un compromiso mas profundo con los valores y practicas
académicas. Cuando hay una desconexion entre las concepciones del aprendizaje de los
estudiantes y las de sus profesores, puede surgir una barrera comunicativa que impide un

dialogo efectivo y un aprendizaje significativo (Mendoza y Piedrahita, 2010)

Pogré y Krichesky (2018) abordan una cuestion fundamental en la educacion
superior: la percepcion de los docentes sobre los estudiantes y como esta percepcion
puede influir en la experiencia académica y, en ltima instancia, en el éxito o fracaso de

los estudiantes. Desarrollemos mas esta idea:

Percepcion Docente y su Impacto

Los docentes pueden tener expectativas preconcebidas sobre las capacidades de
los estudiantes, basadas en su origen socioeconémico, cultural o nivel educativo. Estos
imaginarios pueden afectar la forma en que ensefan y evaliian a los estudiantes, lo que a
su vez puede influir en la confianza y el rendimiento de los estudiantes. Los docentes
pueden juzgar a los estudiantes por la falta de cierto capital cultural, lo que puede llevar

a la exclusion de aquellos que no se ajustan a la norma percibida.
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En relaciéon con lo anterior, la perspectiva de “seleccion negativa” o de “cierre
social” mencionada por Pogré y Krichesky (2018) refleja una actitud problematica que
puede ser perjudicial para los estudiantes. Esta actitud implica que algunos docentes
tienen una vision preconcebida de que ciertos estudiantes, debido a su origen o
preparacion previa, estan destinados al fracaso en la educacion secundaria y, por
extension, en la universidad. Esta vision puede llevar a practicas educativas que excluyen

a estos estudiantes en lugar de apoyarlos y fomentar su potencial.

Para superar estos desafios, es importante que los profesores reconozcan y adapten
la variedad de experiencias y expectativas de los estudiantes. Esto puede incluir la
implementacion de métodos de ensefianza mas inclusivos y flexibles que permitan a los

estudiantes conectar el material del curso con sus propias vidas y objetivos.

En esta primera parte del marco teodrico, se ha explorado generalidades
fundamentales para la tesis. Estos conceptos proporcionan un entendimiento integral de
las condiciones y factores que inciden en el fenémeno de la desercion estudiantil. Es
crucial considerar que las habilidades asociadas a la adaptacion universitaria y la
culminacién del proceso de formacion profesional no solo son responsabilidad del
estudiante como individuo, sino que estan influenciadas por un entramado de factores

intrinsecos y extrinsecos.

A continuacidén, se abordaran los principales constructos tedricos de la
investigacion: Autoeficacia Académica, la Autorregulacion del Aprendizaje y la

Adaptacion Universitaria.
Autoeficacia en el Contexto de 1a Educacion Superior

La autoeficacia hace referencia a los juicios que tiene cada sujeto sobre su
capacidad para planificar, ordenar, controlar y analizar la ejecucion de una determinada
tarea, se entiende también como la opinidn que tiene cada persona sobre lo que puede y
no puede hacer (Bandura, 1997). Este proceso constituye una autoevaluacion sobre las
estrategias, los recursos y el desempefio frente a una actividad o reto. Ahora, la
autoeficacia académica se refiere a la creencia que tienen los estudiantes sobre su
capacidad para realizar con éxito las tareas y los desafios académicos (Palenzuela, 1983).
Esta creencia influye en el rendimiento académico, la motivacidn, la persistencia y el

bienestar de los estudiantes (Alegre, 2014).
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La Autoeficacia se enmarca en la Teoria Social Cognitiva de Albert Bandura
(1986), que plantea que el aprendizaje es un proceso interactivo entre el individuo, el
ambiente y el comportamiento. Segin esta teoria, el sujeto tiene una capacidad de
autorregulacion que le permite establecer metas, monitorear su progreso y ajustar sus
acciones en funcion de los resultados. La autorregulacion implica el uso de estrategias
cognitivas y metacognitivas que facilitan el aprendizaje que le permiten al estudiante
planificar, supervisar y evaluar su propio proceso de aprendizaje para adquirir, retener y

recuperar la informacion. (Pérez et al., 1998).

Bandura (1997) propuso un modelo tedrico para explicar el origen y la funcion de
la autoeficacia, expresada como la creencia en la propia capacidad para organizar y
ejecutar las acciones requeridas para lograr los objetivos deseados. La autoeficacia se
forma a partir de cuatro fuentes principales: la experiencia directa, la experiencia vicaria,

la persuasion verbal y los estados fisiologicos y afectivos:

La experiencia directa se refiere al desempefio personal en tareas que demandan
cierto nivel de competencia en contextos similares a los que enfrenta el individuo. Es la
fuente mas influyente en la formacion de la autoeficacia, ya que permite al sujeto obtener
evidencia concreta de su capacidad para ejecutar acciones eficaces. Segin Bandura
(1997), “el dominio de tareas a través de la experiencia directa proporciona la base mas
eficaz para desarrollar una fuerte sensacion de eficacia” (p. 80). Cuando una persona logra
realizar una tarea mediante esfuerzo sostenido, practica y aplicacion de estrategias, se
refuerza la creencia de que es capaz de afrontar demandas similares en el futuro. Esta
fuente es particularmente significativa porque permite establecer una relacion clara entre
el esfuerzo personal y los resultados obtenidos, lo que contribuye al desarrollo de una

percepcidn estable de control sobre el propio desempeiio (Bandura, 1997).

La experiencia vicaria comprende la observacion del desempeiio de otras personas
en situaciones comparables. Ver a otros, especialmente a modelos percibidos como
similares en capacidades y condiciones, enfrentar con éxito tareas especificas puede
aumentar la confianza del observador en su propia capacidad para ejecutar acciones
equivalentes. Esta influencia se intensifica cuando el observador percibe que el modelo
logra sus metas a través del esfuerzo y no por cualidades innatas, lo que sugiere que el

éxito también es alcanzable para ¢l (Bandura, 1997).
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La persuasion verbal consiste en los mensajes que otras personas comunican, de
forma oral o escrita, respecto a las capacidades del individuo. Aunque tiene un efecto mas
limitado que la experiencia directa, puede fortalecer la autoeficacia si proviene de fuentes
creibles, se presenta de manera especifica y esta acompafiada de apoyo contextual. La
retroalimentacion positiva puede motivar al individuo a comprometerse con una tarea y

aumentar su confianza en lograrla (Bandura, 1997).

Los estados fisiologicos y afectivos se refieren a las reacciones corporales y
emocionales que se experimentan ante demandas de desempefio. Sensaciones como la
tension, el nerviosismo o el agotamiento pueden influir negativamente en la percepcion
de eficacia si se interpretan como sefales de incapacidad, mientras que un estado
emocional de bienestar favorece evaluaciones mas altas de la propia competencia. Estas
reacciones internas funcionan como indicadores subjetivos que el individuo utiliza para

juzgar su preparacion o habilidad (Bandura, 1997).

Estas cuatro fuentes influyen en la construccion y fortalecimiento de la
autoeficacia, la cual, a su vez, determina el nivel de esfuerzo, la persistencia ante las

dificultades y el rendimiento del individuo (Bandura, 1997).

Estas fuentes de informacion influyen en la autoeficacia de los individuos a través
de un proceso cognitivo de interpretacion y valoracion, comparando su desempefio actual
con su desempefio pasado, con el desempefio de otros y con las expectativas que tienen
sobre si mismos. También consideran el grado de dificultad, el esfuerzo requerido y el
contexto en el que se realiza la tarea o se enfrenta la situacion. A partir de esta
informacion, los individuos forman un juicio sobre su capacidad para realizar una tarea o

alcanzar una meta (Bandura, 1997).

Segun Bandura (1995) las creencias de autoeficacia influyen de manera
significativa en los pensamientos, comportamientos y sentimientos de un individuo,
ademas, la certeza de una persona en su habilidad para realizar determinada tarea influye

en la iniciativa de esta y la intensidad del esfuerzo.

Bandura (1997) concibe que un alto sentido de eficacia le permite a una persona
visibilizar diversos escenarios y situaciones de logro, este efecto genera que, a nivel
cognitivo se practiquen formas de alcanzar la tarea y solucionar problemas que pueden

representar un reto. En este sentido, los estudiantes con alta autoeficacia se sienten mas



Universidad
Nacional
Q de Quilmes

seguros y confiados en sus habilidades académicas, se plantean metas mas altas y
desafiantes, y buscan estrategias para superar las dificultades que se les presentan (Pajares

& Schunk, 2001).

Ahora, en el otro lado de la moneda, se observa las personas con pensamientos y
juicios de ineficiencia, segun lo expuesto anteriormente, es de esperarse que este tipo de
autopercepcion afecten la motivacion, los recursos cognoscitivos para realizar una tarea

y la desmejore su ejecucion.

La autoeficacia constituye una parte importante del comportamiento humano,
pues guarda relacion con dinamicas inter e intrapersonales que se construyen y perciben
alrededor de la familia, la educacion, la autoimagen entre otras. De esta forma, los juicios
de autoeficacia representan una influencia sobre los pensamientos, emociones y
comportamientos del individuo, lo cual define la intensidad del esfuerzo para realizar una

tarea. (Bandura,1995).

Esta funcion reguladora del comportamiento humano determina las elecciones, las
metas, el esfuerzo, la persistencia y la reaccion ante los obstaculos que las personas
realizan en sus actividades. Los individuos con alta autoeficacia tienden a elegir tareas
mas desafiantes y atractivas, a establecer metas mas altas y especificas, a invertir mas
esfuerzo y tiempo en sus actividades, a persistir ante las dificultades y a reaccionar
positivamente ante los fracasos. Por el contrario, los individuos con baja autoeficacia
tienden a evitar tareas dificiles o aburridas, a establecer metas bajas o vagas, a invertir
menos esfuerzo y tiempo en sus actividades, a abandonar ante las dificultades y a

reaccionar negativamente ante los fracasos (Bandura, 1997).

En este sentido, se enfatiza el papel de los procesos cognitivos en los juicios de
autoeficacia, ya que no es suficiente contar con las habilidades necesarias para alcanzar
un objetivo, se hace relevante tener la seguridad de confrontar una experiencia de forma

exitosa y poner en juego dichas competencias (Lara & Carrefio, 2017).

La Autoeficacia académica (AA) es una creencia central que determina las
acciones y los resultados de los estudiantes. Los estudiantes con una alta autoeficacia
académica se sienten capaces de afrontar las demandas académicas, se fijan metas
desafiantes, utilizan estrategias efectivas de aprendizaje y regulan su esfuerzo y su

tiempo. Los estudiantes con una baja autoeficacia académica se sienten inseguros de sus
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capacidades, evitan las tareas dificiles, utilizan estrategias superficiales de aprendizaje y

se rinden facilmente ante las dificultades (Bandura, 1997).

Estos juicios y creencias también se relacionan con el autoconcepto, que es la
imagen o representacion mental que tiene una persona de si mismo. En esta mirada sobre
si mismo, incluye aspectos cognitivos, afectivos y conductuales. Por su parte, el
autoconcepto académico, es una dimension especifica del autoconcepto que se refiere a
la percepcion que tiene el alumno de sus capacidades y logros en el ambito escolar. El
autoconcepto académico influye en la motivacion, la autoestima y el rendimiento

académico de los alumnos (Pérez et al., 1998).

Ahora bien, Alegre (2014) afirma que, a mayor nivel de autoeficacia, mayor sera
el esfuerzo, tiempo y compromiso del estudiante para alcanzar la tarea, de esta forma, la
autopercepcion del estudiante frente a su capacidad de afrontar los retos académicos
influye en el éxito y el cumplimiento de estos, alterando asi, el nivel de motivacion para
continuar y alcanzar una tarea. En este sentido, la autoeficacia es importante para el
estudiante al momento de direccionar los comportamientos y motivaciones que pueden

potenciar y limitar el rendimiento (Dominguez y Campos, 2020).

Algunas investigaciones han demostrado que la autoeficacia influye en la
motivacion académica y el aprendizaje (Pajares, 1996; Bayron, 2012 y Schunk &
Pintrich, 2014). Otros estudios indican que la participaciéon de los sujetos en sus
aprendizajes se aumenta cuando creen en sus capacidades y tiene un alto nivel de
autoeficacia, este aspecto hace que valoren la tarea, se sientan mas capacitados y se
sientan responsables de su propio aprendizaje (Albarracin, 1972; Pérez-Nufiez et al., 1998

y Bayron, 2012).

La medicion de la AA se puede realizar mediante escalas o cuestionarios que
evaluan el grado de confianza de los estudiantes en sus habilidades académicas. Una de
las escalas mas utilizadas es la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones
Académicas (EAPESA), desarrollada y validada por Palenzuela (1983), que se basa en el
modelo cognitivo-social de Jackson (1970). Esta escala resalta el caracter
multidimensional de dichos juicios y cuenta con estudios psicométricos en Espafia,
Portugal, Chile, Perti y Colombia, cuenta con una alta validez y confiabilidad y puede ser
util para identificar y resolver los problemas escolares de los estudiantes (Palenzuela,

1983).
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Otra escala que mide la autoeficacia académica es la Escala EAPESA, adaptada
por Olazo Cayetano (2020), que evalia la autoeficacia percibida en cuatro areas: lectura
comprensiva, expresion escrita, expresion oral y razonamiento l6gico-matematico. Esta
escala tiene evidencias psicométricas favorables en términos de validez y confiabilidad y
se relaciona positivamente con el autoconcepto académico y negativamente con la

ansiedad ante los exdmenes (Olazo Cayetano, 2020).

Autoeficacia Académica y Permanencia Estudiantil

Una de las teorias en torno a la permanencia estudiantil mas aceptadas por la
comunidad académica es la desarrollada por Vicent Tinto en la década de los afios 70’s.
Este autor argumenta que las decisiones de los estudiantes de continuar o abandonar sus
estudios en una Instituciéon de Educacion Superior se ve afectada por el nivel de relacion
y conexion que tienen con dicha entidad educativa tanto en aspectos académicos como
sociales, por lo tanto, el grado en que un estudiante logra integrarse y adaptarse a la vida

académica y social universitaria determina que el estudiante contintie o no, sus estudios.

La Teoria de Retencion de Vincent Tinto (1975) propone que la integracion
académica y social de los estudiantes es clave para su permanencia y éxito en la
universidad. Segun esta teoria, los estudiantes ingresan a la universidad con unas
caracteristicas individuales (atributos personales, habilidades académicas, motivaciones)
y unas expectativas (metas personales, normas institucionales) que influyen en su

adaptacion al entorno universitario.

En cuanto al entorno universitario, estd compuesto por dos sistemas: el sistema
académico (profesores, curriculo, evaluacién) y el sistema social (compafieros,
actividades extracurriculares). La interaccion entre el estudiante y estos dos sistemas
determina su grado de integracién académica y social, influyendo en el compromiso del
estudiante con su carrera y con la institucion, en la decision de permanecer o abandonar
la universidad. Por tanto, para favorecer la retencion estudiantil es necesario promover la

integracion académica y social de los estudiantes (Tinto, 1975).

Desde este punto de vista, la autoeficacia académica no solo se relaciona con el
rendimiento académico, sino también con la retencion y la desercion estudiantil. La
retencién estudiantil es la capacidad que posee la institucion para mantener a un

estudiante matriculado a lo largo de su carrera universitaria y, la desercion estudiantil es
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el abandono de los estudios por parte de un estudiante antes de completar su carrera
universitaria. Estos fenomenos complejos dependen de multiples factores individuales,

institucionales y contextuales (Tinto, 2021).

Ahora, uno de los factores que influye en la retencion y la desercion estudiantil es
la autoeficacia académica. Como se ha mencionado anteriormente, los estudiantes con
una alta autoeficacia académica tienen mas probabilidades de permanecer y graduarse en
la universidad que los estudiantes con una baja autoeficacia académica. Esto se debe a
que los estudiantes con una alta autoeficacia académica se sienten mas motivados,
comprometidos y satisfechos con sus estudios, se adaptan mejor a las exigencias
académicas y superan mejor los obstaculos que se les presentan. Los estudiantes con una
baja autoeficacia académica tienen mas probabilidades de desmotivarse, desvincularse y
frustrarse con sus estudios, tener dificultades para adaptarse a las exigencias académicas

y rendirse ante los obstaculos que se les presentan (Peck et al., 2018, Tinto, 2021).
Autoeficacia Académica en la Educacion Virtual

La educacién virtual es una modalidad de ensefianza y aprendizaje que utiliza
medios tecnoldgicos para superar las barreras de tiempo y espacio entre profesores y
estudiantes. Hay acuerdos entre varios autores (Moore & Kearsley, 2011). que sefialan
que los beneficios de la educacion virtual les permiten a los estudiantes adaptar su ritmo
y horario de estudio a sus necesidades y preferencias, acceder a una oferta educativa mas
amplia y variada y beneficiarse de la interaccidn con profesores y compafieros de

diferentes lugares y culturas.

De este modo, investigaciones realizadas por Moore y Kearley (2011) resaltan que
cursar programas académicos en la modalidad virtual ofrece ventajas como la
flexibilidad, la accesibilidad y la diversidad, pero también implica desafios como la
autonomia, la interaccion y el apoyo. A su vez, requiere de una mayor responsabilidad y
autorregulacion por parte de los estudiantes, asi como de una mayor motivacion e
implicacion por parte de los profesores. Ademds, esta modalidad de estudio debe
garantizar una comunicacion fluida y efectiva entre los actores educativos y ofrecer un
apoyo adecuado a los estudiantes para prevenir y resolver los problemas que puedan

surgir.
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Una investigacion llevada a cabo por Peck et al. (2018) di6 cuenta de que la AA
es un factor clave para el éxito de los estudiantes de educacion virtual, pues tienen mas
probabilidades de gestionar su tiempo y su ambiente de estudio, utilizar estrategias
efectivas de aprendizaje, regular su esfuerzo y su atencion, buscar ayuda cuando la
necesitan y colaborar con sus compafieros. Por lo contrario, los estudiantes de educacion
virtual con una baja AA tienen mas probabilidades de procrastinar sus tareas, distraerse
con otros estimulos, utilizar estrategias superficiales de aprendizaje, abandonar su

proceso de aprendizaje e aislarse de sus compaiieros.

La integracion académica y social de los estudiantes es un factor clave que influye
en la retencion y desercion estudiantil (Tinto, 2021). La integracion académica esta
relacionada con el grado en que los estudiantes se sienten parte de la comunidad
educativa, participan en las actividades académicas, interacttian con los profesores y
alcanzan sus objetivos académicos. Por otro lado, la integracion social permite a los
estudiantes sentirse parte del entorno social, participar en actividades extracurriculares,
relacionarse con sus compafieros y satisfacer sus necesidades afectivas. En conjunto, la
integracion académica y social contribuye al compromiso, la satisfaccion y el sentido de

pertenencia de los estudiantes, reduciendo asi el riesgo de abandono (Tinto, 2021).

La Teoria de Retencion de Vincent Tinto (1975) se ha aplicado principalmente a
la educacion presencial, pero también puede ser util para comprender la retencion en la
educacion virtual. En este caso, el entorno universitario esta mediado por las tecnologias
de la informacioén y la comunicacion (TIC), que permiten crear espacios virtuales para el
aprendizaje y la interaccion. Las TIC pueden facilitar o dificultar la integracion académica
y social de los estudiantes de educacion a distancia, dependiendo del disefio instruccional,
del uso pedagogico y del soporte técnico que se ofrezca. Las TIC pueden favorecer la
integracion académica si se utilizan para ofrecer contenidos relevantes, variados e
interactivos; para fomentar el pensamiento critico, la colaboracion y la retroalimentacion;
para proporcionar un apoyo académico y emocional; y para evaluar el aprendizaje de
forma continua y formativa. A su vez, estas herramientas tecnoldgicas pueden favorecer
la integracion social si se implementan para crear un clima de confianza, respeto y
cordialidad; para promover la participacion, el didlogo y el intercambio; y para facilitar

el contacto y la cooperacion entre los estudiantes (Rovai, 2002).
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Las diferentes investigaciones relevadas y presentadas en esta seccion han dado
cuenta que la autoeficacia académica es un factor determinante para el éxito de los
estudiantes universitarios, tanto en la modalidad presencial como en la modalidad virtual.
Estas creencias frente a la vida académica influyen en el rendimiento, la motivacion, la
autorregulacion y la integracion de los estudiantes, esta autopercepcion se puede
fortalecer mediante estrategias educativas que fomenten el aprendizaje significativo, el

pensamiento critico, la colaboracion, la retroalimentacion y el apoyo.

La AA guarda constante relacion y causalidad con la retencion y la desercion
estudiantil, pues son fenémenos complejos que dependen de multiples factores
individuales, institucionales y contextuales. La retencion y la desercion estudiantil se ven
afectadas por el grado de integracion académica y social que logran los estudiantes en el
entorno universitario; de este modo, las tecnologias de la informacién y la comunicacion
pueden facilitar la integracién académica y social, favoreciendo la creacion de espacios

virtuales para el aprendizaje y la interaccion.

Autorregulacion, Cognicion y Motivacion

El aprendizaje es un proceso complejo y multidimensional que implica la
interaccion de diversos factores personales, sociales y ambientales. Entre los factores
personales, uno de los mas relevantes es la autorregulacion académica, entendida como
el conjunto de procesos cognitivos, metacognitivos, motivacionales y conductuales que
los estudiantes utilizan para controlar y dirigir su aprendizaje; es una competencia clave

para el éxito y la calidad del aprendizaje universitario (Garcia Martin, 2012).

En la actualidad, la autorregulacion y su relacion con los procesos de aprendizaje
son temas de estudio que han generado contribuciones al campo del aprendizaje
académico, esto a su vez, ha suscitado el interés por definir qué es el aprendizaje
autorregulado (Lanz, 2006). Ahora bien, como otros aspectos de investigacion en las
ciencias sociales y humanas, la autorregulacion no escapa de la ambigiiedad y falta de
rigurosidad conceptual, segin Zimmerman (1995) aun falta comprender y aclarar su
definicidn, sin embargo, un marco de referencia para comprender la autorregulacion de
aprendizaje en entornos escolares es la perspectiva cognitiva social centrada en tres

factores: el cognitivo, el motivacional y el conductual (Zimmerman, 1995).
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La autorregulacion se entiende como la capacidad de cada sujeto para emplear los
recursos y de esta forma planificar, controlar y analizar la ejecucion de una tarea
(Bochaerts, 2000, Alegre, 2014). La implementacion de estrategias de aprendizaje
depende de la autorregulacion, siendo esta una capacidad importante para el éxito
académico de un estudiante en cualquiera de sus procesos educativos (Alegre, 2014), y
se hace mas relevante durante la educacion superior, puesto que, las dinamicas de
aprendizaje en la universidad implican mayor autonomia y autocontrol por parte del

estudiante.

Por su parte, Zimmerman (1995; 2001, 2012) define la autorregulacién como un
proceso ciclico y dindmico que incluye el conocimiento y regulacion de los procesos
cognitivos y motivacionales. La autorregulacion, segin Zimmerman, es la habilidad de
los estudiantes para manejar su propio proceso educativo mediante la planificacion, la

supervision y la evaluacion personal.

En este sentido, las visiones tradicionales de la autorregulacion tienden a centrarse
en aspectos metacognitivos y capacidades individuales, lo que puede limitar la
comprension de los fracasos en la autorregulacion. La autorregulacion no debe ser vista
unicamente a través del prisma de rasgos metacognitivos o capacidades, sino como un
proceso interactivo y complejo que abarca componentes sociales, motivacionales y
conductuales (Zimmerman, 1995). Esta perspectiva revela la complejidad inherente a la
autorregulacion, destacando no solo la interaccion entre el pensamiento y la conducta,
sino también el papel de factores humanos como las dudas, creencias erroneas, problemas
en el autocontrol y dilemas en la eleccion de estrategias, la influencia de factores
contextuales como el apoyo de profesores y la interaccion con compaieros (Zimmerman

y Labuhn, 2012; Panadero & Alonso, 2014)

Este proceso cognitivo activo y practico, dirige tanto al pensamiento como a la
conducta del sujeto, realizdndose de forma secuencial en el tiempo en que se generan las
operaciones cognitivas, los afectos y las conductas orientadas hacia el logro de una tarea,
actividad y/o aprendizaje. Esta capacidad se basa en el monitoreo, organizacion,
ejecucion y evaluacion de los resultados de aprendizaje, para reconocer la estrecha
relacion entre el autocontrol de una conducta y el logro de las metas académicas (de

Acedo Lizarraga, 2010).
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Autorregulacion del Aprendizaje en el Entorno Universitario

El concepto de autorregulacion académica ha sido definido de diversas formas por
diferentes autores, pero existe un consenso en considerarlo como un proceso activo y
consciente por parte del estudiante, que implica el uso de estrategias para alcanzar unas
metas de aprendizaje establecidas previamente (Garcia Martin, 2012). La autorregulacion
académica supone que el estudiante es capaz de planificar, monitorear y regular su propio
comportamiento, su cognicion, sus emociones y su contexto en funcion de las demandas

de la tarea y de sus propios objetivos (Zimmerman, 1989; Pintrich, 2000; Schunk, 2014).

La autorregulacion académica se diferencia del aprendizaje regulado por otros
agentes externos (como los profesores o los padres), ya que implica una mayor autonomia
e iniciativa por parte del estudiante, asi como una mayor responsabilidad sobre su propio
proceso de aprendizaje (Zimmerman & Schunk, 2001). La autorregulacion académica
también se diferencia del aprendizaje incidental o no intencional, ya que implica una
intencion explicita y deliberada por parte del estudiante de aprender algo especifico y

alcanzar unas metas determinadas (Pintrich & De Groot, 1990).

Ahora bien, la autorregulacion académica no es una caracteristica innata o fija del
estudiante, sino una competencia que se puede desarrollar y mejorar a través de la
instruccidn y la practica (Zimmerman & Schunk, 2001; Elhusseini et al., 2022). Tampoco
es una habilidad general o global que se aplica indistintamente a cualquier situacion o
dominio de aprendizaje, sino que varia segun el contexto, la materia, la tarea y el nivel de
dificultad (Pintrich & De Groot, 1990; Garcia Martin, 2012; Ejubovic & Puska, 2019;
Lohbeck & Moschner, 2022). Por lo tanto, es un proceso dindmico y situado que requiere

una adaptacion continua por parte del estudiante a las condiciones cambiantes del entorno.

Este proceso multidimensional implica diferentes aspectos o componentes que
interactian entre si. Existen diferentes propuestas para clasificar las dimensiones de la
autorregulacion académica, pero una de las mas aceptadas y utilizadas es la de Pintrich
(2000), que distingue cuatro dimensiones: (a) la dimension cognitiva, (b) la dimension

metacognitiva, (c) la dimension motivacional y (d) la dimension conductual.

La dimension cognitiva se refiere al uso de estrategias que facilitan el
procesamiento y la comprension de la informacion. Estas estrategias incluyen la

repeticion, la elaboracion, la organizacién y la integracion de los contenidos. La
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repeticion consiste en repasar o memorizar la informacion de forma literal o mecanica.
La elaboracion permite relacionar y/o ampliar la informacioén con conocimientos previos
o ejemplos. La organizacion estructura y jerarquiza la informacion mediante esquemas,
mapas conceptuales, resumenes, entre otros. En la integracion se establecen conexiones
entre diferentes partes de la informacion o entre diferentes fuentes de informacion

(Pintrich, 2000).

Las estrategias cognitivas se pueden clasificar segun el nivel de profundidad del
procesamiento que implican. Asi, se distinguen las estrategias de procesamiento
superficial, que se basan en la repeticion y se orientan a la memorizacion a corto plazo;
las estrategias de procesamiento profundo, que posibilitan la elaboracion y la
organizacion y se orientan a la comprension y el aprendizaje significativo; y las
estrategias de procesamiento elaborado, que se fundamentan en la integracion y se

orientan a la transferencia y la aplicacion del conocimiento (Weinstein & Mayer, 1986).

La dimension metacognitiva alude a la implementacion de estrategias que
permiten al estudiante controlar y regular su propio proceso de aprendizaje. Estas
estrategias incluyen la planificacion, el monitoreo y la evaluacién. A través de la
planeacion se identifican las metas, se seleccionan las estrategias y recursos para realizar
una tarea. El monitoreo permite supervisar y verificar el progreso y la eficacia de las
estrategias utilizadas durante la realizacion de una tarea. La evaluacion comprende revisar
y valorar los resultados obtenidos al finalizar una tarea y compararlos con las metas

establecidas (Pintrich, 2000).

Las estrategias metacognitivas se pueden clasificar segiin el momento en que se
aplican durante el proceso de aprendizaje. Asi, se distinguen las estrategias
metacognitivas previas a la accion, asociadas a la planificacion; las estrategias
metacognitivas concurrentes a la accion, que se refieren al monitoreo; y las estrategias
metacognitivas posteriores a la accion, relacionadas a la evaluacién (Zimmerman &

Schunk, 2001).

La dimension motivacional integra las estrategias que influyen en la activacion y
el mantenimiento del interés, la atencion, el esfuerzo y la persistencia del estudiante en
una tarea. Estas estrategias incluyen la atribucion, la autoeficacia, el valor y las metas. La
atribucion explica las causas del éxito o del fracaso en una tarea. La autoeficacia

comprende la creencia en la propia capacidad para realizar una tarea. El valor consiste en
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percibir la importancia o la utilidad de una tarea. Las metas orientan la accion hacia unos

resultados esperados (Pintrich, 2000).

Las estrategias motivacionales se agrupan segun el tipo de motivacion que
implican. Asi, se distinguen las estrategias de motivacion intrinseca, que se basan en el
interés o el placer por la tarea; las estrategias de motivacion extrinseca, que establecen las
recompensas o los castigos asociados a la tarea; y las estrategias de motivaciéon mixta,

que combinan los dos tipos de motivacion (Ryan & Deci, 2000).

La dimension conductual se refiere al uso de estrategias que implican la regulacion
del comportamiento externo del estudiante en relacién con la tarea. Estas estrategias
incluyen la gestion del tiempo, el manejo de los recursos y el control del entorno; con la
gestion del tiempo se distribuye adecuadamente el tiempo disponible para realizar una
tarea; el manejo de los recursos se apoya en el uso adecuado de los materiales o las
personas que pueden ayudar a realizar una tarea; en el control del entorno se modifican o
adaptan las condiciones fisicas o sociales que pueden interferir o facilitar la realizacion

de una tarea (Pintrich, 2000).

El uso de estrategias cognitivas, metacognitivas, motivacionales y conductuales
depende de varios factores, como el tipo de tarea, el nivel de dificultad, el grado de interés,
el conocimiento previo y las expectativas del estudiante. En general, se considera que el
uso de estrategias cognitivas esta relacionado positivamente con el rendimiento y la

calidad del aprendizaje (Pintrich & De Groot, 1990; Garcia Martin, 2012).

Fases de la Autorregulacion Académica

La autorregulacion académica es un proceso secuencial que implica diferentes
fases o etapas que se suceden a lo largo del tiempo. Existen diferentes propuestas para
describir las fases de la autorregulacion académica, pero una de las mas aceptadas y
utilizadas es la de Zimmerman (1989), que distingue tres fases: la fase de pre- accion la

fase de accion y la fase de autorreflexion.

La fase de pre- accion se ubica en el momento previo a la realizacion de una tarea,
en el que el estudiante planifica y anticipa su proceso de aprendizaje. En esta fase, el
estudiante establece sus metas de aprendizaje, selecciona las estrategias que va a utilizar

y activa su motivacion para realizar la tarea. Esta fase es importante porque determina el
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grado de compromiso y la direccion del esfuerzo del estudiante hacia la tarea

(Zimmerman & Schunk, 2001).

La fase de accion se refiere al momento durante la realizacion de una tarea, en el
que el estudiante ejecuta y monitorea su proceso de aprendizaje. En esta fase, el estudiante
aplica las estrategias cognitivas, motivacionales y conductuales que ha seleccionado
previamente y supervisa su progreso y su eficacia mediante las estrategias
metacognitivas. En esta etapa, el estudiante puede detectar y corregir posibles errores o

dificultades que surjan durante la realizacion de la tarea (Zimmerman & Schunk, 2001).

La ultima fase de autorreflexion se relaciona con el momento posterior a la
realizacion de una tarea, asi pues, el estudiante evaliia y valora su proceso y sus resultados
de aprendizaje, de esta forma, el estudiante compara los resultados obtenidos con las
metas establecidas previamente y atribuye las causas del éxito o del fracaso a diferentes
factores internos o externos. La motivacion se hace muy relevante en esta etapa, pues le
permite al sujeto regular su motivacion y su autoeficacia para enfrentarse a futuras tareas

similares (Zimmerman & Schunk, 2001).

Las tres fases de la autorregulacién académica no son independientes ni aisladas,
sino que se retroalimentan entre si y se influyen mutuamente. Asi, las estrategias
utilizadas en una fase pueden afectar a las estrategias utilizadas en las otras fases. Por
ejemplo, la planificacion previa puede facilitar el monitoreo y la evaluacion posteriores;
el monitoreo durante la accion puede modificar la planificacion inicial o la evaluacion
final; y la evaluacion posterior puede reforzar o modificar la planificacion o el monitoreo

para futuras tareas (Zimmerman & Schunk, 2001).

Las estrategias de autorregulacion académica no son fijas ni universales, sino que
varian segin el contexto, la tarea, el dominio y el nivel de dificultad, ademas, las
estrategias de autorregulacion académica no son efectivas por si mismas, sino que
dependen del uso adecuado y flexible que haga el estudiante de ellas. Por lo tanto, no
existe una Unica forma correcta o Optima de autorregularse, sino que cada estudiante debe
adaptar su proceso de autorregulacion a sus propias caracteristicas, necesidades y

objetivos (Pintrich & De Groot, 1990; Garcia Martin, 2012).
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La autorregulacion Académica en Entornos Virtuales de Aprendizaje

La autorregulacion del aprendizaje es una competencia clave para el éxito
académico y profesional de los estudiantes, especialmente en la modalidad virtual, que
implica mayores desafios y demandas de autonomia, responsabilidad y adaptacion. El
desarrollo de esta habilidad hace que los estudiantes asuman un rol protagdnico y critico
en su propio aprendizaje, siendo capaces de regular sus capacidades cognitivas, sus

emociones y conductas en funcion de las demandas y condiciones del contexto educativo.

La autorregulacion del aprendizaje tiene una relacion positiva y significativa con
el desempeno académico de los estudiantes universitarios, especialmente en la modalidad
virtual. Asi lo demuestra el estudio de Yate et al. (2020), que analiz6 la correlacion entre
los procesos de autorregulacion del aprendizaje y el promedio académico en una muestra
de 300 estudiantes de una universidad privada de Colombia que cursaban programas

virtuales en diferentes areas del conocimiento.

Los resultados mostraron que los estudiantes que utilizaban mas frecuentemente
estrategias cognitivas, metacognitivas y motivacionales para regular su aprendizaje
obtenian mejores calificaciones que los que las usaban menos o no las usaban. Los autores
concluyeron que la autorregulacion del aprendizaje es un factor determinante para el éxito
académico en la educacion virtual, ya que esta modalidad exige al estudiante una mayor
autonomia y adaptacion a las condiciones y recursos tecnologicos disponibles (Yate et

al., 2020).

Ahora bien, a grandes rasgos, un estudiante autorregulado es un sujeto que se
involucra de manera activa en sus procesos cognitivos, conductuales y motivacionales
(Zimmerman, 1989). Esta participacion implica que el estudiante defina con antelacion
los objetivos a alcanzar, una planeacion estratégica de los mismos, una conducta acorde
a lo planificado y un nivel adaptativo frente a la consecucion de los objetivos (Torre,

2007; Martin, 2012).

Segun Lopez y Remesal (2000); Fernandez, 2001; Montalvo y Torres, (2004);
Torre, 2007, Nuiiez et al., 2006 y Martin, 2012), las caracteristicas mas significativas de

un estudiante autorregulado son las siguientes:
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El estudiante autorregulado es consciente de la relacion entre el proceso de
autorregulacion y el éxito académico, demostrando capacidad para definir sus objetivos

e implicarse en su propio proceso de aprendizaje.

Conoce cuales son los conocimientos, habilidades y las estrategias que mas
favorecen sus aprendizajes, igualmente, el estudiante autorregulado se adapta a los
diferentes retos y actividades monitoreando su conducta, siendo consciente de sus
emociones, y regulando aquellas que le impiden alcanzar los objetivos trazados, de esta

forma logra automotivarse para trabajar duro.

Implementa en su vida académica, estrategias de aprendizaje, cambiando si es
necesario las estrategias utilizadas, estructura el espacio fisico y social orientado a
alcanzar sus fines académicos y de aprendizaje, mostrando de esta forma iniciativa y

disciplina personal.

Puente (2008) afirma que el aspecto mas distintivo de un estudiante autorregulado
es que “es alguien que considera que el aprendizaje no es algo que le sucede a él, sino que

también puede ser causado por €1”.

Desde este punto de vista, se puede analizar la correlacion existente entre los
recursos de autorregulacion y la autoeficacia de un sujeto y su adaptacion a la vida
universitaria; asi pues, segin de Acedo (2010) a mayores elementos de planeacion,
monitoreo y evaluacion, mayor es el nivel de compromiso y perseverancia que muestra
el estudiante, favoreciendo la motivacion y el sentido de autoeficacia durante todo el

Proceso.

Desafios de la Adaptacion Universitaria

Una de las principales problematicas que vienen enfrentando las Instituciones de
Educacion Superior en los ultimos afios es el alto indice de estudiantes que no logran
adaptarse a las dindmicas del contexto académico-formativo (Tinto, 1993). Estas
alarmantes cifras con relacion al abandono universitario, han suscitado un ntmero
significativo de investigaciones, las cuales han revelado que este fendmeno tiene una
estructura multifactorial y multicausal (Alfonso et al., 2007; Aguilés, 2010; Pérez et al.,

2014).
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Para el caso de Colombia el Sistema Para la Prevencion y el Andlisis de la

Desercion en las Instituciones de Educacion Superior (SPADIES) reportd que, en 2021,
la tasa de desercion anual para los programas universitarios se ubico en el 8.89%, para el
caso de los tecnologos en 15,32% y los programas técnicos en 18,79%, sumando asi, el

43% de desercion anual para el sector de Educacion Superior (SPADIES, 2022)

Tasa de desercion anual por nivel de programa

Fuente: Sistema para la Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de

Educacion Superior -SPADIES- Corte de los datos: cierre estadistico de 2022.

Algunos estudios realizados en torno al abandono y desercion universitaria
exponen que muchos de los estudiantes de primer ingreso no se encuentran preparados
para enfrentar la transicion de la escuela secundaria a la universidad, lo que provoca que
la adaptacion a la vida universitaria sea un problema que puede desembocar en el cambio
de carrera o en el abandono de sus estudios (Rodriguez & Torrado, 2003; Rembado et
al.,2009; Pérez et al., 2014). En consecuencia, la presente investigaciéon propone que, a
mayor nivel de autoeficacia y autorregulacion de los estudiantes, mayor sera su nivel de
adaptacion a la vida universitaria y, por esta razon, se insiste en identificar y describir

estos aspectos en estudiantes de nuevo ingreso.

De forma mas concreta, la adaptacion universitaria es un proceso complejo y
dindmico que implica el ajuste del estudiante a las demandas y caracteristicas del contexto
educativo superior, asi como el desarrollo de habilidades y competencias que le permitan
afrontar los retos académicos y personales que se le presentan. Se trata de un fendmeno
multidimensional que abarca aspectos cognitivos, emocionales, sociales y conductuales,

y que se ve influido por factores individuales y contextuales. (Almeida et al., 2001)
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La adaptacion universitaria tiene implicaciones importantes para el bienestar y el
rendimiento de los estudiantes, asi como para su permanencia y culminacion exitosa de
sus estudios. Por ello, es necesario evaluar e intervenir este proceso desde una perspectiva
integral y preventiva, que considere las necesidades y caracteristicas de cada estudiante y

de cada institucion (Rodriguez et al., 2009).

Dimensiones de la Adaptacion Universitaria

La adaptacion universitaria puede entenderse segun Abello (2012) como la

permanencia y culminacion de los estudios y esta compuesta por tres dimensiones:

a) Dimension personal: implica los niveles de disciplina, administracion del
tiempo, habitos de estudio, tolerancia y persistencia haciendo énfasis en la confianza de
las propias capacidades, en la motivacion y en las estrategias necesarias para completar

una meta académica.

b) Dimension interpersonal: abarca los procesos cognitivos, las conductas y

sentimientos experimentados por el estudiante en el entorno académico.

c) Dimension contextual: refiere a los elementos de comunicacion e interaccion
social y pedagogica del estudiante y los integrantes de la comunidad universitaria en
general, asi como la relacion con la universidad y los posibles espacios que favorezcan el

bienestar universitario.

Ahora, el modelo de Almeida (2001) se basa en la concepcion de la adaptacion
universitaria como un proceso de interaccion entre el estudiante y el contexto académico,
que implica una serie de vivencias que pueden ser positivas o negativas, y que pueden
facilitar u obstaculizar el ajuste del estudiante a la vida universitaria. Estas vivencias se

agrupan en cuatro dimensiones: personal, académica, social y vocacional.

a) La dimensidn personal se refiere a los aspectos psicoldgicos y emocionales que
influyen en la adaptacion universitaria, como la autoestima, la autoeficacia, el estrés, la

ansiedad, la depresion y el afrontamiento.

b) La dimension académica se refiere a los aspectos cognitivos y conductuales que
influyen en la adaptacion universitaria, como las estrategias de aprendizaje, el

rendimiento académico, la motivacion, el interés y la satisfaccion con los estudios.
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c¢) La dimension social se refiere a los aspectos relacionales y contextuales que
influyen en la adaptacion universitaria, como el apoyo social, la integracién grupal, las

relaciones interpersonales y el clima institucional.

d) La dimensidn vocacional se refiere a los aspectos profesionales y ocupacionales
que influyen en la adaptacion universitaria, como la claridad vocacional, la congruencia
entre los intereses y las aptitudes del estudiante y las caracteristicas del curso elegido, y

las expectativas laborales y de futuro.

Aunque, el marco tedrico propuesto anteriormente proporciona una base sélida
para comprender el ajuste individual al entorno académico, presenta limitaciones al no
considerar plenamente el rol activo de las instituciones en dicho proceso. La autoeficacia,
cuyo efecto estd moderado por el contexto, ha sido analizada por Honicke y Broadbent
(2016), quienes destacan la importancia de este factor en el desempefio académico. Por
otro lado, la autorregulacion es entendida también como un proceso social y situado,
segin Hadwin et al. (2017), lo que implica que no puede estudiarse aisladamente del

entorno y las interacciones sociales.

Asimismo, se sefala que centrar el analisis nicamente en el estudiante puede
invisibilizar las fallas estructurales del sistema educativo, un aspecto relevante en la
adaptacion universitaria que han destacado Thomas (2020) y Kahu y Nelson (2018). Por
ello, durante el desarrollo de esta tesis, especialmente en las conclusiones, se propone una
mirada integradora que reconoce la corresponsabilidad entre estudiante e institucion,
promoviendo un disefio curricular contextualizado y con especial énfasis en los entornos

virtuales, donde estos aspectos adquieren una relevancia creciente.

Competencias de Adaptabilidad a la Vida Universitaria

La adaptacion universitaria es un proceso clave para el éxito académico y
profesional del estudiante. Este proceso implica el ajuste del estudiante a las demandas y
desafios del contexto académico superior, asi como el desarrollo de competencias y

habilidades que le permitan afrontar con éxito su trayectoria formativa y profesional.

Las competencias de adaptabilidad son aquellas que facilitan al estudiante la
capacidad de ajustarse a las nuevas situaciones y demandas que se presentan en el

contexto universitario, asi como de aprovechar las oportunidades de aprendizaje y
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desarrollo personal y profesional que este ofrece, (Pérez et al., 2014). Segun estos autores,

las competencias de adaptabilidad son:

a) Competencia cognitiva: se refiere a la capacidad para procesar, comprender y
aplicar la informacién académica de forma critica y creativa.

b) Competencia afectiva: se refiere a la capacidad para gestionar las emociones y
motivaciones que influyen en el aprendizaje y el rendimiento académico.

¢) Competencia conductual: se refiere a la capacidad para planificar, organizar,
ejecutar y evaluar las tareas y actividades académicas de forma eficaz y eficiente.

d) Competencia social: se refiere a la capacidad para interactuar, colaborar y

comunicarse con los demas en el contexto universitario.

Estas competencias a su vez, se pueden agrupar en seis dimensiones: autoeficacia,
motivacion, autonomia, gestion del tiempo, apoyo social y satisfaccion académica,
ademas, no solo influyen en el proceso de transicion a la educacion superior, sino también
en el desarrollo integral del estudiante a lo largo de su trayectoria educativa. Sin embargo,
estas competencias no son homogéneas ni estaticas, sino que varian segun el contexto y
el individuo. Por ello, es necesario implementar programas de orientacion e intervencion
que potencien el desarrollo de las competencias de adaptabilidad y que se ajusten a las

caracteristicas y necesidades de cada estudiante y cada contexto educativo (Pérez et al.,

2014).

En este marco, la adaptabilidad universitaria es un concepto clave para entender el
proceso de aprendizaje y el éxito académico de los estudiantes universitarios. Esta
depende de factores personales como la adaptabilidad, la inteligencia emocional y otros
factores contextuales como el tipo de modalidad de estudio. Estos elementos interactiian
entre si y determinan el nivel de rendimiento académico, la continuidad, permanencia y
graduacion del estudiante. Por lo tanto, es importante evaluar e intervenir sobre estos
factores para mejorar la calidad educativa y el bienestar de los estudiantes universitarios

(Mamani Ruiz, 2017).

Adaptacion universitaria en contexto de la Educacion Virtual

Otro aspecto relevante para la adaptacion universitaria es el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), que han transformado los

procesos de ensenanza y aprendizaje en la educacion superior. Las TIC ofrecen diversas
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ventajas para la formacion universitaria, como la flexibilidad, la accesibilidad, la
interactividad, la diversidad y la actualizacion de la informacion. Sin embargo, también
implican nuevos desafios y exigencias para los estudiantes, que deben desarrollar

competencias digitales y adaptarse a las modalidades educativas virtuales o mixtas

(Chalela et al., 2016).

Para describir las percepciones estudiantiles respecto al uso de las herramientas
virtuales de aprendizaje en la ciudad de Medellin, (Chalela et al., 2016), realizaron una
encuesta a 1032 estudiantes universitarios de diferentes programas académicos y
modalidades educativas (presencial, virtual y mixta) de cuatro instituciones de educacion
superior. Los resultados indicaron que los estudiantes perciben las herramientas virtuales
como una forma eficaz y flexible de aprender, que les permite acceder a informacion
actualizada y diversa, interactuar con sus pares y docentes, y desarrollar competencias
digitales. Sin embargo, también se identificaron algunos factores que limitan el uso y la
aceptacion de las herramientas virtuales, como la falta de capacitacion, la baja calidad de
la conexion a internet, la resistencia al cambio y la preferencia por la interaccion

presencial.

Los autores concluyeron que es necesario fortalecer las estrategias pedagogicas y
tecnologicas que faciliten el proceso de adaptacion e integracion de las herramientas

virtuales en los ambientes de aprendizaje universitario (Chalela et al., 2016).

Relevancia del uso de instrumentos de medicion de la Adaptabilidad universitarias en
la IES

Como se ha desarrollado a lo largo de este apartado, la adaptacion universitaria es
un proceso complejo y dindmico que implica el ajuste del estudiante al contexto educativo
superior, asi como el desarrollo de habilidades y competencias que le permitan afrontar
los retos académicos y personales que se le presentan. Para evaluar e intervenir este
proceso se requiere de instrumentos validos y confiables que permitan medir las vivencias

académicas de los estudiantes y los factores que las determinan.

Asimismo, se debe considerar el impacto de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como las
percepciones y actitudes de los estudiantes frente al uso de las herramientas virtuales. De
esta manera, se podra favorecer el bienestar y el rendimiento de los estudiantes, asi como

su permanencia y culminacion exitosa de sus estudios.
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Almeida, Ferreira y Soares (1999) construyeron y validaron el Cuestionario de
Vivencias Académicas (QVA), que consta de 56 items distribuidos en 17 escalas:
Autoestima Académica (AA), Autoeficacia Académica (AE), Estrés Académico (EA),
Ansiedad Académica (AN), Depresion Académica (DA), Afrontamiento Académico
Positivo (AP), Afrontamiento Académico Negativo (AN), Estrategias de Aprendizaje
(ES), Rendimiento Académico Percibido (RP), Motivacion Intrinseca (MI), Motivacion
Extrinseca (ME), Interés por el Curso (IC), Satisfaccion con el Curso (SC), Apoyo Social
Percibido (AS), Integracion Grupal Percibida (IG), Claridad Vocacional (CV) y

Congruencia Vocacional Percibida (CG).

El QVA fue aplicado a una muestra de 1273 estudiantes del primer afo de
diferentes cursos de la Universidad do Minho de Portugal. Los resultados mostraron una
buena consistencia interna y una estructura factorial que explicé el 72% de la varianza
total. Los cinco factores obtenidos fueron: Dimension Personal (DP), Adaptacién al
Curso (AC), Dimension Contextual (DC), Proceso de Aprendizaje Académico (PA) y
Gestion Familiar y Financiera (GF). El QVA se considera un instrumento valido y fiable
para evaluar las vivencias académicas de los estudiantes universitarios y para identificar
los factores que pueden influir en su adaptacion y permanencia en el contexto educativo

superior (Almeida, Ferreira & Soares, 2001)

El QVA-r es una version reducida del QVA, que consta de 24 items distribuidos
en cuatro escalas: Motivacion Académica (MA), Estrés Académico (EA), Apoyo Social
(AS) y Satisfaccion Académica (SA). El QVA-r fue construido y validado por Almeida
et al. con el objetivo de simplificar el instrumento original y facilitar su aplicacion y

correccion.

El QVA y el QVA-r tienen diversas aplicaciones practicas para la evaluacion e
intervencion psicoeducativa en el ambito universitario. Estos instrumentos permiten
conocer el perfil de adaptacion de los estudiantes, identificar sus fortalezas y debilidades,
detectar sus necesidades y dificultades, orientar sus decisiones vocacionales, disefiar
programas de apoyo y orientacion académica, monitorear su evolucion y rendimiento, y

evaluar la eficacia de las acciones implementadas.

Asimismo, estos instrumentos contribuyen al desarrollo de la investigacion sobre
la adaptacion universitaria y sus factores asociados, asi como a la comparacion entre

diferentes grupos e instituciones (Almeida et al., 2001; Almeida et al., 1999). Los autores
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concluyeron que la adaptacion universitaria es un proceso diferenciado segun las
caracteristicas personales y contextuales de los estudiantes, y que se deben tener en cuenta
estos factores para disefiar programas de apoyo y orientacién que favorezcan el bienestar

y el éxito académico de los estudiantes.

Este instrumento fue adaptado y validado para su uso en lengua castellana en una
muestra de 297 estudiantes universitarios de una facultad de psicologia de la ciudad de
Bogota, con una edad promedio de 20 afos. Los resultados mostraron una adecuada
consistencia interna y una estructura factorial similar a la del instrumento original, aunque
con algunas diferencias en la agrupacion de algunos items. El QVA-r se considera un
instrumento 1til para evaluar las vivencias académicas de los estudiantes universitarios y
para identificar los factores que pueden influir en su adaptacion y permanencia en el

contexto educativo (Rodriguez, Urazan y Rendon, 2009).

Capitulo II: Metodologia De La Investigacion

Operacionalizacion de Variables

Teniendo en cuenta que la operacionalizacion de conceptos se entiende como la
tarea de producir el correlato entre el concepto teorico y la realidad, este proceso permite
explicar el problema de investigacion y las estrategias e instrumentos de medida. Si bien,
este primer avance, ahonda en el marco conceptual, se identifican también posibles
instrumentos de medida de las variables de la investigacion (autoeficacia, autorregulacion
del aprendizaje y adaptacion universitaria). A continuacion, se identifica la estructura

general para la operacionalizacion de conceptos de la investigacion:
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Definicion Definicion Dimensiones de  Indicadores de  items  Escala de
conceptual de la operacional de la la variable la variable medicion
variable variable de la
variable
Autoeficacia: Hace  Se define Autoeficacia Capaz. 10 Escala
referencia a los operacionalmente  académica . items  ordinal
juicios que tiene con el puntaje multidimensional ~Compresion.
cada sujeto sobre obtenido de los Confianza. Nunca=1
su capacidad para resultados de la Algunas
planificar, ordenar,  Escala de Conviccion. veces=2
controlar y analizar ~ Autoeficacia )
la ejecucion deuna  Percibida en Perc;gpmén Bastante
determinada tarea, Situaciones positiva. veces=3
se entiende Académicas Toma de )
también como la (EAPSA) . Siempre=4
., . decisiones.
opinion que tiene
cada persona sobre Facilismo.
lo que puede y no
puede hacer Seguridad.
(Bandura, 1997)
Autorregulacién en  Se define Motivacional, Habitos 18 Escala
el aprendizaje: se operacionalmente = metacognitiva, inadecuados de  items ordinal
entiende como la con el puntaje conductual regulacion.
capacidad de cada  obtenido de los o Nunca=1
sujeto para emplear  resultados del Organizacion Casi
los recursos y de Inventario de del entorno. nunca=2
esta forma Estrategias dc—“f’ Busqueda de .
planificar, ' Autorreg‘ulacmn informacion. Casi
controlar y analizar  en Estudiantes siempre=3
la ejecucion de una  Universitarios Organizacién )
tarea (Alegre, (IEAEU) de la tarea Siempre=4
2014).
Definicion Definicion Dimensiones de  Indicadores de  items  Escala de
conceptual de la operacional de la la variable la variable medicion
variable variable de la
variable
Adaptacion Se define Personal. Percepciones 60 Nunca
universitaria: operacionalmente en cuanto al items sucede=1
Segun Almeida con el puntaje Interpersonal. bienestar fisico
(2001) se entiende  obtenido de los Carrera. y psicologico. Pocas
COMO UN Proceso resultados del ) veces
de interaccion entre  Cuestionario de Estudio. Relaciones con sucede=2
el estudiante y el Vivencias pares en
contexto g Académicas Institucional. general. Algunas
gcadémico, que (version reducida) Adaptacion al :zs:z e,
1mp1.1ca una serie programa otro no =3
de vivencias que académico,

pueden ser
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positivas o proyecto Sucede
negativas, y que vocacional y bastantes
pueden facilitar u expectativas de veces=4
obstaculizar el la carrera. )

ajuste del . Siempre
estudiante a la vida Competencias sucede=5
universitaria. Estas de estudio y

vivencias se recursos de

agrupan en cuatro aprendizaje.
dlmensll()IIeS. Interés hacia la
persorna. R . institucion,
académica, social y continuidad
vocacional académica y
calidad de los
Servicios
institucionales.

Técnica de analisis: Disefio de la Investigacion

Para el andlisis de las variables Autoeficacia Académica, Autorregulacion del
Aprendizaje y Adaptacion Universitaria, se empled el método de analisis de correlacion.
Este método estadistico permite identificar la existencia y la magnitud de la relacion entre
las variables mencionadas (Herndndez-Sampieri & Mendoza, 2020). Se utiliza el
coeficiente de correlacion R de Pearson para medir la fuerza y direccion de la asociacion
lineal entre las variables. El analisis se lleva a cabo mediante software estadistico SPSS,

donde se procesan los datos recopilados de la muestra seleccionada.

La interpretacion de los resultados se realiza con base en los referentes teoricos e
investigativos de autores como Bandura, Zimmerman y Vincent Tinto, quienes han
contribuido significativamente al entendimiento de estos constructos en el contexto
educativo. Ademas, se consideran las aportaciones de Alegre, Dominguez, Abello y
Rodriguez, entre otros, para contextualizar los hallazgos dentro del marco tedrico

establecido.

El analisis de datos en esta investigacion se estructura en tres fases distintas, cada
una con objetivos especificos que contribuyen al entendimiento integral de las variables

estudiadas:

Fase I: El proposito de esta fase inicial es llevar a cabo un andlisis estadistico
descriptivo. Este andlisis tiene como meta principal presentar los datos mas

significativos de la muestra, asi como los resultados obtenidos a través de los tres
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instrumentos de recoleccion de datos. Se busca identificar patrones y tendencias que
puedan surgir de la informacién recabada y se proporciona una vision del comportamiento

de las variables dentro de la muestra estudiada.

Fase II: Se centra en la correlacion de las variables mediante el coeficiente de
correlacion R de Pearson y su respectiva interpretacion. El objetivo es someter a prueba
la hipdtesis planteada: “Existe correlacion entre los juicios de autoeficacia académica, la
capacidad de autorregulacion del aprendizaje y la adaptabilidad universitaria en
estudiantes que cursan primer semestre en la modalidad virtual, pertenecientes a la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad de Ean”. Se evaluan la
fuerza y direccion de la relacion entre las variables para determinar si la hipotesis se

acepta o se rechaza.

Fase III: Finalmente, esta fase tiene como objetivo realizar el célculo
del coeficiente de contingencia. Este analisis se enfoca en explorar la relacion entre los
aspectos sociodemograficos y los resultados obtenidos de los instrumentos de recoleccion
de datos. Se busca comprender como las caracteristicas sociodemograficas de los

participantes pueden influir en las variables de interés de este estudio.
Poblacion y Muestra.

La poblacion objetivo de este estudio estd compuesta por estudiantes activos de la
Universidad Ean de Bogota, sin distincion de sexo y con una edad cronoldgica a partir de
los 18 afos, caracterizada por su diversidad intergeneracional. Se focalizara en
estudiantes de primer semestre de la modalidad virtual de la Facultad de Humanidades y

Ciencias Sociales, donde se ha registrado el mayor indice de desercion universitaria.

La muestra final estuvo compuesta por 202 estudiantes de la Universidad Ean, quienes
participaron voluntariamente y cumplieron con los criterios de seleccion previamente
definidos. De las respuestas obtenidas, se validaron 200, excluyendo dos cuestionarios
incompletos. La validacion se realizé asegurando que las respuestas fueran completas y

coherentes con los objetivos del estudio.

Método de Muestreo

Para la seleccion de la muestra en este estudio, se optd por el método no probabilistico

por conveniencia. Este enfoque se caracteriza por la seleccion de individuos que estan
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facilmente disponibles para el investigador y que cumplen con los criterios de inclusion
establecidos para el estudio. Aunque este método puede introducir ciertos sesgos, como
la representatividad limitada de la muestra respecto a la poblacion general, es
ampliamente utilizado en investigaciones cualitativas y exploratorias debido a su

practicidad y eficiencia en términos de recursos y tiempo (referencia).
Técnicas de Recoleccion de Datos

Los instrumentos de recoleccion de datos son tres cuestionarios estandarizados que
permiten registrar las respuestas y percepciones de la muestra en torno a la autoeficacia
académica, la autorregulacion del aprendizaje y la adaptaciéon universitaria; son

cuestionarios politdmicos que usan la escala de Likert.
Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPSA).

Fue disefiada y validada por Palenzuela (1983) en un estudio llevado a cabo en la
Universidad de Salamanca- Espafia. Cuenta con diversos estudios instrumentales que
validan sus propiedades psicométricas y elevada fiabilidad (Dominguez-Lara & Campos-
Uscanga, 2020). Contiene 10 items con estructura multidimensional que buscan evaluar
la Autoeficacia Académica (AA) utilizando una escala de medicion ordinal tipo Likert
con cuatro opciones: 1 (Nunca), 2 (Algunas veces), 3 (Bastante veces) 4 (Siempre). La
puntuacion total se obtiene sumando las respuestas de todos los items, de esta manera,

entre mas elevada sea la puntuacion, mayor es la autoeficacia percibida.

En el marco de la presente investigacion, se llevo a cabo un proceso de validacion
por jueces expertos con el objetivo de ajustar gramaticalmente la version de la escala
validada por Dominguez (2016), adaptandola al entorno universitario colombiano y

asegurando una comprension exhaustiva por parte de los participantes.

Para llevar a cabo esta validacion, se utiliz6 el formato propuesto por Escobar y
Cuervo (2008) para la Validez de Contenido y Juicio de Expertos, el cual se enfoca en
verificar la adecuacion y ajuste gramatical del instrumento para su aplicacion valida en el
contexto colombiano, asi como asegurar la utilidad efectiva de los resultados obtenidos a
partir del mismo. Este formato estructura la evaluacion de cada item segln categorias
predefinidas de suficiencia, claridad, coherencia y relevancia, utilizando una escala de

evaluacion graduada del 1 al 4.
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Durante el proceso de revision, se implementaron ajustes gramaticales
significativos basados en las recomendaciones de los jueces expertos. Se reemplazd
n 1a nA M : n n 1 n n 1AM 1
materia" por "area de conocimiento" y "expediente" por "promedio" para mejorar la
precision y la adecuacion del lenguaje al contexto académico colombiano. Asimismo, se
realizd una reestructuracion de algunas frases con el fin de optimizar la fluidez y la
exactitud del lenguaje utilizado. Se prefirio el término "aprobar" en lugar de "pasar" para
describir el rendimiento académico y se optd por "rigurosos" en lugar de "duros" para

evitar posibles ambigiliedades semanticas.

La integracion de estas observaciones en el proceso de revision y ajuste de la
escala adaptada contribuy6 significativamente a fortalecer la validez lingiiistica del
instrumento, asegurando su efectividad y adecuacién para su implementacion en el

contexto universitario colombiano.

El proceso de validacion por jueces expertos no solo garantiza la calidad del
instrumento adaptado, sino que también subrayo la importancia critica de ajustar aspectos
gramaticales y lingiiisticos para mejorar la comprension y la precision en el ambito

especifico de la investigacion académica en Colombia.

Inventario de Estrategias de Autorregulacion de Estudiantes Universitarios
(SRSISR).

Fue desarrollado por Cleary y Chen (2009) para estudiantes de educacion secundaria,
siendo utilizado en investigaciones sobre la Autorregulacion del Aprendizaje (ARA), su
relacion con el desempeno académico y aspectos motivacionales. Cuenta con varios
estudios instrumentales psicométricos que validan con alto nivel su fiabilidad (Cleary et
al.,2015) El SRSI-SR (por sus siglas en inglés) evalua tres tipos de estrategias de
autorregulacion del aprendizaje: gestion del ambiente y la conducta; busqueda y
aprendizaje de la informacion y conductas regulatorias inadecuadas; contiene 45 items
evaluados con cuatros puntos de una escala de medicion tipo Likert 1= Nunca; 2= Casi

nunca; 3= Casi siempre; 4= Siempre.

Para la presente investigacion, se utilizo la version de Barrios y Uribe (2017)
traducida al idioma espafol y ajustada al contexto académico universitario colombiano.
Este cuestionario cuenta con cuatro factores: habitos inadecuados de regulacion,
organizacion del entorno, busqueda de la informacion y organizacion de la tarea; incluye

18 items calificados con la escala de Likert con una puntuacion de cuatro puntos.
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Cuestionario de Vivencias Académica en su Version Reducida (QVA-R)

El QVA-R es considerado como uno de instrumentos mas completos para evaluar
el fenomeno multidimensional de la adaptacion a la vida universitaria y, al igual que los
instrumentos mencionados anteriormente, cuenta con varios estudios que demuestran de
forma satisfactoria su consistencia, validez y caracteristicas psicométricas (Almeida, et
al., 2001; Santos & Almeida, 2001; Almeida &. Soares, 2002; Saavedra et al., 2004;
Almeida et al., 2006; Morais et al., 2006; Pereira et al., 2006; Rodriguez et al., 2009).

Se implemento la version traducida al idioma espanol por Rodriguez et al. (2009).
El QVA-R reducido cuenta con 60 items divididos en cinco dimensiones: personal,
interpersonal, carrera, estudio, institucional. Al igual que la version original de Alameda
(2001), este instrumento se califica con una escala de medicion ordinal tipo Likert de

cinco puntos, en la que “1” expresa desacuerdo total y “5” expresa acuerdo total.
Procedimiento

El instrumento de recoleccion de datos se compartid con los participantes de
manera digital, utilizando un formulario de Google. Los participantes diligenciaron un
consentimiento informado y autorizaron el tratamiento de datos personales. En este
contexto, se proporciond una explicacion detallada del objetivo de la investigacion y se
enfatiz6 en que la informacion recopilada seria tratada de forma an6nima, asegurando la

confidencialidad y privacidad de los datos de los participantes.

Capitulo ITI: Analisis de Resultados
Fase I: Estadisticos Descriptivos

Datos Sociodemogrdficos

En la primera parte del instrumento de recoleccion de datos, se solicitd a los
participantes suministrar datos sociodemograficos especificos, que proporcionaran
informacion sobre las caracteristicas basicas. Esto permite caracterizar la muestra y
comprender las especificidades de los participantes, asimismo, se utiliza para analizar

relaciones con las variables objeto de esta investigacion.
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Figura 1. (A) Grafico de barras para los rangos de edad, (B) Tabla de frecuencia para el
sexo biologico, (C) Grafico de barras para el estrato econémico, (D) Tabla de frecuencia
para el estado civil, (E) Grafico circular para definir si tiene o no hijo, (F) Gréfico circular
para la zona de vivienda, (G) tabla de frecuencia para las dificultades de acceso a internet,
(H) Gréfico de barras para el nimero méaximo de horas de estudio y (I)Grafico circular
para el programa académico que cursa.

Como se observa en la figura 1 (A), la distribucidn por edades los rangos fluctiian
entre 18 y 22 afos, representando el 35% de la muestra. En la figura 1 (B) se observa que
la muestra se compone principalmente de mujeres, representando un 77%. Segun la figura
9, el 64.5% de los participantes cursa el programa de lenguas modernas, mientras que el
35.5% estudia psicologia. Segun se observa figura 1 (C), el estrato 3 es el mas
representado (48.5%). Ademas, la prevalencia de estudiantes solteros es del 65%, como
se resalta en la figura 1 (D). La figura 1 (E) muestra que 138 participantes no tienen hijos,
mientras que en la figura 1 (F) se observa que el 88.5% vive en zonas urbanas. Por otro
lado, la frecuencia de personas sin dificultades de acceso a internet (90%) supera
significativamente a la de personas con dificultades, segun se evidencia en la figura 1 (H).
Por ultimo, la figura 1 (G) indica que el 33.5% de los encuestados puede dedicar entre 0

y 9 horas a la semana para las actividades académicas.

Instrumentos de Recoleccion de Datos: Escala de Autoeficacia Percibida en

Situaciones Académicas (EAPSA).
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Estadisticos descriptivos
N Rango Minimo ~ Maxim Media  Desy.estandar  Varianza Reimeiia Curosis

Estafisfico Estadisfica Estadisfieo Estadisfico Estadisic  Estadisfico  Estadisic Estadisfico Emoresténdar Estadisico Enor estindar
Resultado global de 00 % " 4 ] ] n 0 1 ]
Autngficacia Académica
Porcentajes de aprabacidn m (] 30 1000 731 143 i [ 1 ] TE
&n resultados de H
Aumefeacia Académiea H
Nvlida (por lista) ] *

Porcentaje de aps itados de
©
Nivel de %
desempefio Frecuencia % % valido  acumulado

Alto 67 33,5 33,5 33,5

Bajo 23 11,5 11,5 45,0

Medio 110 55,0 55,0 100,0

Total 200 100,0 100,0

Figura 2. (A) Tabla frecuencia para los estadisticos descriptivos, (B) Porcentaje de de
aprobacion en resultados de Autoeficacia Académica y (C)Tabla de frecuencias para el
nivel de desempeiio.

En la figura 2 (A), se evidencia que el porcentaje minimo de aprobacién es
del 35%, mientras que el maximo alcanza el 100% y la media se sitia en el 73%. Por otro
lado, en la figura 2 (B), se presenta una asimetria de 0 sefiala una distribucidon simétrica,
donde la forma de los datos es equitativa en ambos lados de la media. En contraste, una
curtosis de -1 indica una distribucion platicurtica, mas achatada que la distribucion normal

estandar.

Finalmente, al analizar la figura 2 (C) se observa que de los 200 encuestados,
un 11.5% obtuvo un nivel de desempefio bajo, un 55% alcanz6 un nivel de desempefio

medio y un 33.5% de los estudiantes logrd un nivel de desempefio alto.
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Instrumentos de Recoleccion de Datos: Inventario de Estrategias de Autorregulacion

en Estudiantes Universitarios (IEAEU)
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Factor lli: Busqueda de informacion Factor IV: Organizacién de la tarea

Figura 3. (A) Tabla de frecuencia para los estadisticos descriptivos, (B) Distribucion
resultados globales, (C) Porcentajes de aprobacion, (D) Grafico circular para el nivel de
desempefio, (E) Distribucion para el factor I, (F) Distribucion para el factor II, (G)
Distribucioén para el factor II1, (H) Distribucion para el factor IV.

La figura 3 (A) revela que los puntajes globales oscilan entre 28 y 65, con una
media de 46.05. La varianza es de 42.651 lo que demuestra una alta dispersion de los
puntajes alrededor de la media. La asimetria de 0.075 revela una ligera asimetria positiva
en la distribucion de los datos, indicando una leve inclinacion hacia valores mas altos en
la cola derecha en comparacion con la izquierda. Por otro lado, la curtosis de -0.227 sefiala
que la distribucion es platictrtica, lo que significa que es mas achatada que una
distribucion normal estdndar. En la figura 3 (C), los porcentajes de aprobacion varian
entre 38.9% y 90.3%, con una media de 64.0%. La desviacion estandar de 9.070 sugiere
que hay una variabilidad moderada en los porcentajes de aprobacion alrededor de la
media. La figura 3 (D) muestra que, de los 200 encuestados, 24 alcanzaron un nivel de
desempefio alto, 161 un nivel medio-alto y 15 un nivel medio-bajo en el Inventario de

Estrategias de Autorregulacion en Estudiantes Universitarios.

Para el Factor I: Héabitos inadecuados de regulacion (figura 3 (E)), los puntajes
varian entre 7'y 15, con una media de 9.69. Una asimetria de 0.981 revela una tendencia
positiva en la distribuciéon de los datos, indicando una concentracion significativa de
valores mas bajos en la cola izquierda y una extension hacia valores mas altos en la cola
derecha. Por otro lado, una curtosis de 1.288 sefiala que la distribucion es leptocurtica, lo
que significa que es mas puntiaguda y tiene colas mas pesadas que una distribucion

normal estandar.

En el caso del Factor II: Organizacion del entorno (figura 3 (F)), los puntajes se

encuentran entre 4 y 20, con una media de 14.07. Una asimetria de -0.343 muestra una

i =
Desviscsin tirar - 3750
=30
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leve asimetria negativa en la distribucion de los datos, indicando una concentracion leve
de valores mads altos en la cola izquierda y una extension hacia valores mas bajos en la
cola derecha. Por otro lado, una curtosis de 0.460 sefiala que la distribucion es

mesocurtica, lo que significa que se asemeja mas a una distribucion normal estandar.

Para el Factor III: Busqueda de informacion (figura 3 (G)), los puntajes varian
entre 3 y 12, con una media de 8.89. La asimetria de -0.027 indica una ligera asimetria
negativa en la distribucion de los datos, con una concentracion leve de valores mas altos
en la parte inferior y una extension gradual hacia valores mas bajos. Ademas, la curtosis
de -0.491 indica una distribucion platictrtica, mas achatada que la distribucién normal

estandar, con colas mas ligeras y menos valores extremadamente altos o bajos.

Finalmente, en el Factor IV: Organizacion de la tarea (figura 3 (H)), los puntajes
oscilan entre 5 y 20, con una media de 13.41. La asimetria de -0.050 muestra una ligera
asimetria negativa en la distribucion, con una cola izquierda ligeramente mas larga que la
derecha. Ademas, la curtosis de -0.706 indica una distribucion platicurtica, mas achatada

que la distribucion normal estandar.

Instrumentos de recoleccion de datos: Cuestionario de Vivencias Académicas (version

reducida)
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Figura 4. (A) Tabla de frecuencia para los estadisticos descriptivos, (B) distribucioén para
el resultado global, (C) Distribucion para los porcentajes de aprobacion, (D) Grafico
circular para el nivel de adaptacion, (E) Distribucion para la dimension personal, (F)
Distribucion para la dimension interpersonal, (G) Distribucion para la dimension carrera,
(H) Distribucion para la dimension estudio, (I) Distribucion para la dimension
institucional.

Como se observa en la figura 4 (A), los puntajes globales presentan una variacion
entre 105 y 242, con una media de 193.61. En la figura 4 (B) la asimetria de -0.959
muestra una notable asimetria negativa en la distribucién de los datos, con una cola
izquierda significativamente mas larga que la derecha. Ademas, la curtosis de 2.447
indica una distribucidn leptocurtica, mas puntiaguda y con colas mas pesadas que una

distribucidén normal estandar.

En cuanto a la figura 4 (C), los porcentajes de aprobacion oscilan
entre 35.0% y 80.7%, con una media de 64.5%. La asimetria de -0.959 indica una
marcada asimetria negativa en la distribucion de los datos, con una cola izquierda
notablemente mas larga que la derecha. Por otro lado, la curtosis de 2.447 sefiala una
distribucion leptocurtica, mas puntiaguda y con colas mas pesadas que una distribucion
normal estandar. La figura 4 (D) muestra que de los 200 encuestados, el 3,5% obtuvieron
un nivel de adaptacion alto, el 93% demostraron un nivel de adaptacion medio y 3,5
registraron un nivel de adaptacion bajo, segin los resultados del Cuestionario de

Vivencias Académicas (version reducida).

En el andlisis de la Dimension Personal, representada en la Figura 4 (E), se
identificaron puntajes que oscilan entre 16 y 59, con una media calculada de 33.91. La
asimetria de 0.288 muestra una ligera asimetria positiva en la distribucioén de los datos,

con una concentracion leve de valores mas altos en la cola derecha. Ademas, la curtosis
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de -0.443 indica una distribucion platictrtica, mas achatada que la distribucién normal

estandar, con colas mas ligeras y menos valores extremadamente altos o bajos.

En relacién con la Dimension Interpersonal, mostrada en la Figura 4 (F), los
puntajes varian entre 19 y 57, con una media de 37.51. La asimetria de -0.014 y la curtosis
de -0.004 indican una distribucion casi simétrica y cercana a una distribucion normal
estandar, con una concentracion moderada de datos alrededor de la media y colas menos

pronunciadas.

Al observar la Dimension Carrera en la Figura 4 (G), los puntajes se encuentran
en un rango de 21 a 59, con una media de 48.57. La varianza, aproximadamente 42.598,
nos proporciona una medida de dispersion que indica una variabilidad moderada de los
puntajes alrededor de la media. La asimetria de -1.086 muestra una marcada asimetria
negativa en la distribucion de los datos, con una cola izquierda considerablemente mas
larga que la derecha. Ademas, la curtosis de 1.980 indica una distribucion leptocurtica,

mas puntiaguda y con colas mas pesadas que una distribucion normal estandar.

En cuanto a la Dimension Estudio, representada en la Figura 4 (H), los puntajes
fluctian entre 24 y 59, con una media de 45.51. La asimetria de -0.425 indica una leve
asimetria negativa en la distribucion de los datos, con una cola izquierda ligeramente mas
larga que la derecha. Ademas, la curtosis de 0.220 indica una distribucion cercana a una
normal estdndar, con datos concentrados alrededor de la media y colas menos

pronunciadas.

Finalmente, la Dimension Institucional, ilustrada en la Figura 4 (I), muestra
puntajes que varian de 11 a 37, con una media de 28.12. La varianza de 23.188 indica una
dispersion menor en comparacion con la Dimension Carrera. La asimetria de -0.638
muestra una asimetria negativa en la distribucion de los datos, con una cola izquierda
ligeramente mas larga. Ademas, la curtosis de 0.406 indica una distribucion cercana a una
normal estdndar, con datos concentrados alrededor de la media y colas menos

pronunciadas.
Fase II: Correlacion de Variables Objeto

A partir del analisis descriptivo se procedi6 a calcular el coeficiente de
correlacion entre las variables objeto de la presente investigacion. En este sentido, se

implemento el coeficiente de correlacion R de Pearson.
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Correlaciones de variables objeto.

Autoeficacia Autorregulacion en el Adaptacion
Académica Aprendizaje universitaria
Autoeficacia Académica Correlacion de 1 445" ,404™
Pearson
Sig. (bilateral) <,001 <,001
N 200 200 200
Autorregulacion en el Correlacion de 445" 1 472"
Aprendizaje Pearson
Sig. (bilateral) <,001 <,001
N 200 200 200
Adaptacion universitaria Correlacion de ,404™ 4727 1
Pearson
Sig. (bilateral) <,001 <,001
N 200 200 200
**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
©) (D)

Autorregulacién en el Aprendizaje

‘Adaptacien universitaria

Figura 5. (A) Tabla de frecuencias para la correlacion de variables objeto, (B) Grafico de
dispersion para autorregulacion del aprendizaje y Autoeficacia Académica, (C) Grafico
de dispersion para autorregulacion del aprendizaje y adaptacion universitaria y (D)

Grafico de dispersion para Autoeficacia Académica y adaptacion universitaria.

La figura 5 (A) ilustra una correlacion positiva entre las variables de estudio,

revelando una tendencia lineal en la que un incremento en una variable se asocia con un

aumento proporcional en la otra. Esta relacion de magnitud moderada sugiere una

interdependencia significativa entre las variables, aunque no absoluta.
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En la figura 5 (B), se detecta una correlacion positiva moderada, cuantificada por
un coeficiente de r=0.445. Esto refleja una asociacion lineal entre la percepcion de
autoeficacia y la capacidad de autorregulacion en los estudiantes, indicando que niveles
mas altos de autoeficacia estan vinculados con una mayor habilidad para autorregular el

aprendizaje.

Respecto a la figura 5 (C), que examina la Autorregulacion en el Aprendizaje y la
Adaptacion Universitaria, se identifica una correlacion positiva moderada con un
coeficiente de r=0.472. Este resultado estadistico sugiere que la autorregulacion en el

aprendizaje posee una relacion proporcional con la adaptacion al entorno universitario.

Finalmente, la figura 5 (D) presenta una correlacion positiva moderada, con un
coeficiente de r=0.404, entre la autoeficacia académica y la adaptacion universitaria.
Estadisticamente, esto implica que un aumento en la confianza académica de los

estudiantes se asocia con una mejora en su adaptacion a la vida universitaria.

Fase III: Calculo del Coeficiente de Contingencia

Este analisis se enfoco en explorar la relacion entre los aspectos
sociodemograficos y los resultados obtenidos de los instrumentos de recoleccion de
datos. Se busco comprender como las caracteristicas sociodemograficas de los

participantes pueden influir en las variables de interés de este estudio.
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Rangos de edad - Nivel de desempeiio Autoeficacia

Académica.

Nivel de desempefio

(B)

Rango de edad- Nivel de desempefio en Autorregulacion

Nivel de desempefio

Alto Bajo Medio Total Medi Medi
= edio- edio-
62 22 7w e © w8 e Alto alto bajo Total
23 a 27 afios 17 7 19 43 18 a 22 afios 4 59 7 70
28 a 32 afios 11 4 15 30 23 a 27 afios 5 32 6 43
33 a 37 anos 7 4 11 22 28 a 32 afios 4 25 1 30
38 a 42 afios 6 1 6 13 33 a 37 afos 4 17 1 22
43 a 47 afios by 0 5 7 38 a 42 afos 2 11 0 13
48 a 52 afios 5 1 6 12 43 .47 afios 1 6 0 v
53 2 57 afios 1 0 1 48 a 52 afios 2 10 0 12
~ 53 a 57 anos 1 0 0 1
58 a 62 anos 2 0 2
e = 7 N0 ol 58 a 62 afios 1 1 0 2
1.
= Total 24 161 15 200
Medidas simétricas
Medidas simétricas Signific
Significacion acion
Valor aproximada Val aproxim
Nominal por Coeficiente de 282 ,368 or ada
Nominal contingencia Nominal por Coeficiente de ,304 ,206
N de casos validos 200 Nominal contingencia
N de casos validos 200
(€)
Rango de edad- Nivel de adaptacion en Cuestionario de Vivencias
Nivel alto Nivel bajo Nivel medio Total
18 afios a 22 afos 6 5 59 70
23 afios a 27 afos 1 1 41 43
28 afios a 32 afos 0 0 30 30
33 afios a 37 afios 0 0 22 22
38 afios a 42 anos 0 0 13 13
43 afios a 47 anos 0 0 7 7
48 afios a 52 aflos 0 1 11 12
53 afios a 57 afios 0 0 1 1
58 afios a 62 afios 0 0 2 2
Total 7 7 186 200
Medidas simétricas
Significacion
Valor aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,269 ,481
N de casos validos 200

Figura 6. (A) Tabla de contingencia y medidas simétricas para rango de edad y nivel de
desempetio de Autoeficacia Académica, (B) Tabla de contingencia y medidas simétricas
para rango de edad y nivel de desempefio de Autorregulacion del Aprendizaje y (C) Tabla
de contingencia y medidas simétricas para rango de edad y nivel de adaptacion
universitaria.
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La Figura 6 se divide en tres subsecciones. La subseccion (A) muestra un
coeficiente de contingencia de 0.282 entre el rango de edad y el nivel de desempefio en
autoeficacia académica, lo que indica una correlaciéon moderada. En la subseccion (B), el
coeficiente de contingencia es de 0.304, sugiriendo una correlacion moderada entre el
rango de edad y el nivel de desempefio en autorregulacion del aprendizaje. Por ltimo, la
subseccion (C) presenta un coeficiente de contingencia de 0.264 entre el rango de edad y

el nivel de adaptacion universitaria, indicando también una correlacion moderada.
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A (B)
nimero maximo de horas de estudio a la semana- Nivel de namero maximo de horas de estudio a la semana- Nivel de desempefio
desempeiio
Nivel de desempeno Nivel de desempeiio .
Alto Bajo Medio Tot Medio
50 o mas horas 0 1 0 1 Alto Medio alto bajo Total
0 9 horas 26 10 31 67 50 o mas horas 0 1 0 1
1 y 4 horas 1 3 3 7 0y 9 horas 5 57 5 67
10y 19 horas 23 4 39 66 1y 4 horas 1 6 0 7
13 y 16 horas D 0 1 3 10y 19 horas 9 53 4 66
17 y 20 horas s 0 1 4 5 13y 16 horas 1 2 0 3
20y 29 horas 11 1 16 28 17'y 20 horas s 1 3 1 5
30 y 39 horas 2 0 2 4 20 y 29 horas 5 21 2 28
40'y 49 horas 0 0 1 1 30y 39 horas 0 4 0 4
5y 8 horas 0 b 7 9 40 y 49 horas 0 1 0 1
9y 12 horas 2 1 5 8 5y 8 horas 1 6 2 9
Mas de 20 horas 0 0 1 1 oy 2 Lo ! © ! ¢
Total 67 3 110 20 Mas de 20 horas 0 1 0 1
0 Total 24 161 15 200
Medidas simétricas . .
Significacién Medidas simétricas
Valor aproximada Significacion
Nominal Coeficiente de ,039 ,858 - - Valor aproximada
por contingencia Nominal por Coeficiente de ,372 ,074
Nl Nominal contingencia
N de casos validos 200 N de casos validos 200
©
niumero maximo de horas de estudio semanales Nivel de adaptacién
Nivel de adaptacion
alto bajo medio Total
50 o mas horas 0 0 1 1
Entre 0 y 9 horas semanales 2 3 62 67
Entre 1 y 4 horas semanales 1 0 6 7
Entre 10 y 19 horas semanales 2 2 62 66
Entre 13 y 16 horas semanales 0 0 3 3
Entre 17 y 20 horas semanales 0 0 5 5
Entre 20 y 29 horas semanales 0 0 28 28
Entre 30 y 39 horas semanales 1 0 3 4
Entre 40 y 49 horas semanales 0 0 1 1
Entre 5 y 8 horas semanales 0 2 7 9
Entre 9 y 12 horas semanales 1 0 7 8
Mas de 20 horas semanales 0 0 1 1
Total 7 7 186 200
Medidas simétricas
Valor Significacion aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,228 975

N de casos validos

200
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Figura 7. (A) Tabla de contingencia y medidas simétricas para el nimero de horas de
estudio semanal y el nivel de desempefio de Autoeficacia Académica, (B) Tabla de
contingencia y medidas simétricas para el nimero de horas de estudio semanal y nivel de
desempefio de Autorregulacion y (C) Tabla de contingencia y medidas simétricas para el
numero de horas de estudio semanal y nivel de Adaptacién Universitaria.

La Figura 7 presenta las tablas de contingencia y las medidas simétricas para el
numero de horas de estudio a la semana en relacion con las variables objeto de la
investigacion: Autoeficacia académica (A), Autorregulacion en el Aprendizaje (B) y
Adaptacion Universitaria, (C). El coeficiente de contingencia de 0.36 indica una
correlacion bajo moderada entre el nimero de horas de estudio semanales y el nivel de
desempefio de autoeficacia académica, para el caso del nimero de horas de estudio
semanales y la autorregulacion académica se observa un coeficiente de 0.372 y una
correlaciéon moderada. Ademas, el coeficiente de contingencia de 0.228 entre el nimero
de horas de estudio y la adaptacion universitaria también muestra una correlacion

moderada, aunque la relacion es menos pronunciada en este caso.
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(A) B)
Estado civil- Nivel de d il Aut lacié
Estado civil- Nivel de desempeifio stado clvil- Nivel de ‘;\s]?\?g)gg%:: em; egl(‘)regu acion
Nivel de desempefio Medio- Medio- To
Baj Medi Alto alto bajo tal
Alto 0 0 Total Casado(a) 10 28 2 40
Casado(a) 18 3 19 40 Divorciado( 1 4 0 5
Divorciad 3 1 1 5 a)

o(a) Noviazgo 0 2 0 2
Noviazgo 1 0 1 2 Soltero(a) 10 107 13 13
Soltero(a) 35 15 80 130 - L

— Union libre 20 0 22
fion e 4 g 2 Unién libre 1 0 0 1
Union 0 0 1 1 24 el = 20
. 0
libre
67 23 110 200
Medidas simétricas Medidas simétricas
Significa Significa
cion cion
Va aproxim Valo aproxima
lor ada r da
Nominal por Coeficiente 1 910 Nominal por Coeficiente ,239 ,278
Nominal de 52 Nominal _de ;
contingenc contingenci
ia a
N de casos validos 20 N de casos validos 200
0
(C
Estado civil- Nivel de adaptacién
Nivel de adaptacion
Nivel de adaptacion
alto Nivel de adaptacion bajo Nivel de adaptacion medio Total
Casado(a) 2 1 37 40
Divorciado(a) 0 0 5 5
Noviazgo 0 1 1 2
Soltero(a) 5 5 120 130
Unién libre 0 0 22 22
Union libre 0 0 1 1
7 7 186 200

Medidas simétricas

Valor

Significacion
aproximada

Nominal por Nominal
N de casos validos

Coeficiente de contingencia

,303
200

,027

Figura 8. (A) Tabla de contingencia y medidas simétricas para el estado civil y nivel de
desempetio de Autoeficacia Académica, (B) Tabla de contingencia y medidas simétricas
para el estado civil y nivel de desempefio de Autorregulacion y (C) Tabla de contingencia
y medidas simétricas para el estado civil y nivel de Adaptacion Universitaria.
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La Figura 8 se divide en tres subsecciones. La subseccion (A) muestra un
coeficiente de contingencia de 0.152 entre el rango de edad y el nivel de desempefio en
autoeficacia académica, lo que indica una correlaciéon moderada. En la subseccion (B), el
coeficiente de contingencia es de 0.239, sugiriendo una correlacion moderada entre el
rango de edad y el nivel de desempefio en autorregulacion del aprendizaje. Por ltimo, la
subseccion (C) presenta un coeficiente de contingencia de 0.303 entre el rango de edad y

el nivel de adaptacion universitaria, indicando también una correlacion moderada.
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Los resultados del analisis de datos evidencian que los factores sociodemograficos

Conclusiones y Discusion

pueden influir en la autoeficacia académica, la autorregulacion del aprendizaje y la
adaptacion a la vida universitaria. Se examinaron datos de los 200 participantes y se
evaluaron diversas variables, a través del uso de medidas simétricas para entender las

relaciones existentes.

Inicialmente, se observd una correlacion leve entre el sexo y la autoeficacia
académica en la muestra analizada. En este sentido, el estudio de Vignera (2019) arrojo
resultados similares y se concluyd que no existe una asociacion significativa entre los
diversos niveles de autoeficacia académica y el sexo de los estudiantes universitarios de
medicina Al aplicar la prueba estadistica Chi cuadrado, no se encontré un vinculo

estadisticamente significativo entre estas variables.

En contraste, el estudio de Montes (2019) presenta hallazgos distintos. En relacion
con la variable de autoeficacia académica, los datos revelan un panorama diferenciado
segin el sexo. Mientras que las mujeres muestran un nivel medio de autoeficacia,
especialmente en la expectativa percibida de enfrentar situaciones complejas con
iniciativa y seguridad, los hombres tienden a presentar un nivel bajo en esta dimension.
De acuerdo con Montes (2019), esta diferencia podria explicarse considerando el proceso
de maduracion que atraviesan los adolescentes en esta etapa, lo cual influye en su

percepcion de eficacia y determinacion en el &mbito académico.

Las discrepancias entre estudios pueden surgir debido a diferencias en el disefio
metodoldgico, la muestra estudiada, la definiciéon y medicidon de variables, asi como los
factores contextuales y culturales que influyen en la percepcion y experiencia de los
individuos en entornos académicos. Estas consideraciones son fundamentales para
interpretar y comparar los resultados de diferentes investigaciones sobre autoeficacia

académica y otras variables psicoeducativas.

Por otro lado, este analisis incluyd la relacion entre el rango de edad y tres
variables objeto. En primer lugar, para autoeficacia académica, se identifica una
correlacion leve moderada entre los niveles de desempefio y las categorias de edad de los
participantes. Los datos revelan que los grupos de 18 a 22 afios y 28 a 32 afios, presentan

niveles de autoeficacia medio, pueden estar enfrentando diferentes desafios y
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adaptaciones. Los jovenes de 18 a 22 afios podrian estar ajustandose a la transicion
de la educacion secundaria a la educacion superior, mientras que los de 28 a 32
afos, como veremos mas adelante, podrian estar equilibrando responsabilidades
adicionales, como trabajo o familia, lo que podria influir en su percepcion media

de la autoeficacia.

En contraste, la alta percepcion de autoeficacia en el grupo de 23 a 27 afios puede
indicar un periodo de ajuste y establecimiento de metas donde los estudiantes, atun en el
primer semestre, se sienten particularmente seguros sobre su capacidad para afrontar y

superar los desafios académicos

Ademéds, se observd una correlacion moderada entre los rangos de edad y la
autorregulacion en el aprendizaje. El nivel predominante de Medio-alto en
autorregulacion es consistente en la mayoria de los grupos de edad, los grupos de 18 a 22
afios y 23 a 27 anos tienen una mayor cantidad en el nivel Medio-alto y los grupos de
edad superiores (desde 28 afios en adelante) presentan una mayor concentracion en el

nivel Medio-alto, con pocos o ningln caso en los niveles Alto o Bajo.

Al analizar los resultados obtenidos para determinar los niveles de adaptacion
universitaria y su relacion con los rangos de edad, se observa una correlacion moderada.
En términos de adaptacion, se observa que el nivel predominante en todos los grupos de

edad es el de Adaptacion Media.

Especificamente, los jovenes de 18 a 22 afios presentan una ligera presencia en
los niveles Alto y Bajo de adaptacion, ademés del predominante nivel Medio. En
contraste, los grupos de edad mayores, de 28 afios en adelante, se concentran casi
exclusivamente en el nivel Medio de adaptacion. Este patron sugiere que mientras los
jovenes de 18 a 22 afios muestran una mayor variabilidad en sus niveles de adaptacion,

los individuos mayores tienden a mantener una adaptacién mas uniforme y consistente.

Por otro lado, se evalud la relacion entre el nimero de horas de estudio y las
variables objeto. Para el caso de la autorregulacion en el aprendizaje y adaptacion
universitaria, se encontraron asociaciones moderadas significativas entre el nimero de
horas de estudio y estas variables, destacando la importancia del tiempo dedicado al
estudio en el desarrollo de habilidades académicas y de adaptacion. Sin embargo, el

estudio mostrd una asociacion baja entre las horas de estudio y la autoeficacia académica.
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En este contexto, el estudio de Ozyildirim (2022) respalda esta asociacion al
demostrar que la cantidad de tiempo invertido en las tareas académicas impacta de manera
significativa el rendimiento académico de los estudiantes. Este hallazgo proporciona una
valiosa perspectiva sobre como la gestion eficaz del tiempo y el aprendizaje autbnomo
pueden influir positivamente en el éxito académico de los estudiantes universitarios. Si
bien, el tamafio del efecto encontrado en el presente estudio es modesto, es consistente

con investigaciones anteriores realizadas por Fernandez y Alberto (2021).

En cuanto a la autorregulacioén en el aprendizaje, se identificd una correlacion
moderada con el estrato socioecondémico, lo que sugiere que existe una relacion
observable entre estas variables, aunque no es completamente robusta. Esto implica que
los estudiantes de diferentes estratos socioecondmicos pueden mostrar variaciones en su
capacidad para autorregularse en entornos educativos. Es esencial explorar como las
diferencias en el acceso a recursos y las oportunidades podrian influir en el desarrollo de
habilidades de autorregulacion, fundamentales para el éxito académico y personal de los

estudiantes universitarios.

En relacion con la adaptacion universitaria segin el Cuestionario de Vivencias, se
observé una correlacion débil con el estrato socioecondémico. Aunque se encontrd una
modesta relacion entre estas variables, el contexto socioecondémico no parece desempefiar
un papel determinante en la percepcion de adaptacion de los estudiantes en sus entornos
educativos virtuales. Es crucial para futuras investigaciones explorar como los recursos
disponibles y las oportunidades educativas afectan el desarrollo de la autoeficacia
académica, las habilidades de autorregulacion y los niveles de adaptacion de los

estudiantes universitarios.

Un enfoque integral podria incluir estudios cualitativos para comprender mejor
las experiencias individuales y los contextos especificos que moldean estas variables;
ademas, disefar intervenciones educativas dirigidas a mitigar las disparidades observadas
podria contribuir significativamente a mejorar el bienestar y el rendimiento académico de

todos los estudiantes.

En el andlisis de las relaciones entre el estado civil y las variables estudiadas, se
observa que existe una asociacion leve entre el nivel de autoeficacia académicay el estado
civil de los participantes. Aunque se encontr6 variabilidad en los niveles de autoeficacia

entre los diferentes estados civiles, el coeficiente de contingencia fue bajo, lo que sugiere
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que el estado civil podria tener una interaccion limitada con la percepcion de autoeficacia

académica por parte de los estudiantes.

Para el caso de la autorregulacion académica, se identificdé una asociacion
moderada con el estado civil. Esto indica que el estado civil puede relacionarse
significativamente con la capacidad de los estudiantes para autorregularse en contextos
educativos. Los resultados muestran que los estudiantes con diferentes estados civiles
pueden adoptar enfoques diversos hacia la gestiéon de sus procesos de aprendizaje y el

logro de metas académicas.

Por ejemplo, al comparar detalladamente a estudiantes solteros y casados, se
observa que ambos grupos muestran patrones diferentes de autorregulacion. Aunque
ambos tienen un numero considerable de estudiantes con niveles medio-altos de
autorregulacion, los solteros exhiben una proporcion mayor en comparacion con los
casados, lo que sugiere una capacidad superior para manejar sus procesos de aprendizaje

sin las responsabilidades adicionales de los estudiantes casados.

Asimismo, se encontr6 una correlacion moderada entre el nivel de adaptacion y el
estado civil. Esto indica que el estado civil se relaciona con la percepcion que tienen los
estudiantes sobre su adaptacion en el entorno universitario, con diferencias entre

estudiantes solteros y casados en términos de ajuste emocional, social y académico.

La mayoria de los estudiantes casados reporta un nivel medio de adaptacion segiin
el Cuestionario de Vivencias. Este hallazgo podria relacionarse con las multiples
responsabilidades asociadas al matrimonio, como el cuidado familiar y la gestion del
hogar, que podrian afectar su integracion completa en la vida universitaria. En contraste,
los estudiantes solteros muestran una mayor variabilidad en los niveles de adaptacion,
reflejando diversas experiencias personales y circunstancias individuales que influyen en

su ajuste y desarrollo en la universidad.

Estos resultados destacan la complejidad de las interacciones entre variables
socioeconomicas y familiares en el contexto del desempefio académico. Si bien, se
observan algunas asociaciones significativas, también se identifican areas donde los
resultados no alcanzan la significancia estadistica, subrayando la importancia de

considerar multiples factores al estudiar el rendimiento académico.



Universidad
Nacional
Q de Quilmes

Este analisis proporciona una base para futuras investigaciones y ofrece
perspectivas utiles para educadores y profesionales interesados en mejorar el apoyo y la

atencion hacia diversos grupos estudiantiles en entornos educativos.

La evidencia estadistica obtenida a través del andlisis de resultados respalda la
hipotesis planteada en la investigacion, demostrando una correlacion significativa entre
la autoeficacia académica, la autorregulacion del aprendizaje y la adaptabilidad

universitaria en el contexto estudiado.

Las correlaciones positivas moderadas entre estas variables (autoeficacia
académica y autorregulacion del aprendizaje; autorregulacion del aprendizaje y
adaptacion universitaria y autoeficacia académica y adaptacion universitaria) subrayan
una interdependencia importante que contribuye a la comprensiéon de los factores
relacionados con la experiencia educativa de los estudiantes que cursan el primer semestre
en modalidad virtual. De esta forma, se confirm6 empiricamente la correlacion entre las
variables, aunque este resultado se comprobo parcialmente debido a que las correlaciones

fueron moderadas.

El estudio de Pérez et al., 2014, enfatiza que, los estudiantes involucrados en
entornos académicos de fracaso y abandono universitario tienden a presentar estrategias
de aprendizaje inadecuadas, dudas o expectativas vocacionales erroneas, bajos niveles de
autoeficacia y autorregulaciéon en su aprendizaje, y carecen de las competencias

especificas y transversales necesarias para afrontar los retos y exigencias académicas.

En contraste, los estudiantes que logran adaptarse a la vida universitaria y finalizar
con ¢€xito su ciclo formativo suelen tener altas expectativas académicas, conocimientos
vocacionales claros acerca de los estudios escogidos, alta motivacion, autorregulacion y
autoeficacia. Ademas, aplican estrategias de aprendizaje efectivas, poseen competencias
especificas y transversales y muestran un compromiso significativo con sus estudios, lo

que les permite obtener buenos resultados académicos (Pérez et al., 2014).

En este sentido, los andlisis y conclusiones del presente estudio revelaron una
correlacion positiva moderada entre la autoeficacia académica, la autorregulacion de
aprendizaje y la adaptacion universitaria en estudiantes de primer semestre de la

modalidad virtual.
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La primera correlacion del estudio indica que la confianza en las propias
capacidades académicas estd vinculada con la eficacia en la autogestion del aprendizaje.
Esto sugiere que las creencias de los estudiantes sobre sus habilidades para aprender
(Khan, 2023) podrian llevarlos a activar y mantener los pensamientos, comportamientos

y emociones necesarios para alcanzar las metas propuestas (Zimmerman, 2013).

En este sentido, los resultados obtenidos por Panadero y Alonso (2014) y
Covarrubias et al. (2019) han demostrado que el conocimiento y la aplicacion de
estrategias de aprendizaje autorregulado mejoran significativamente la autoeficacia en el
uso de estas estrategias, especialmente cuando estan vinculadas a objetivos de

aprendizaje.

En el presente estudio, se observo que el 11.5% de la muestra obtuvo un nivel de
desempefio bajo en la escala de autoeficacia académica, mientras que el 7.5% obtuvo un
desempefio medio-bajo en el Inventario de Estrategias de Autorregulacion en Estudiantes
Universitarios. Ademas, el 55% alcanzé un nivel de desempefio medio de autoeficacia
académica y el 80.5% un desempefio medio-alto en el Inventario de Estrategias de
Autorregulacion. Finalmente, el 33.5% logr6 un nivel de desempeiio alto en la escala de
autoeficacia académicay el 12% obtuvo un desempefio alto en el Inventario de Estrategias

de Autorregulacion.

Las correlaciones halladas en esta investigacion indican que los estudiantes que
utilizan estrategias de aprendizaje autorregulado tienden a tener una mayor autoeficacia
académica. Especificamente, los porcentajes de desempeiio medio-alto y alto en el
Inventario de Estrategias de Autorregulacion, se relacionan con los niveles de desempefio
medio y alto de la escala de autoeficacia académica. Estos resultados demuestran una
correlacion positiva entre el uso de estrategias de aprendizaje autorregulado y la
autoeficacia académica, lo que concuerda con las conclusiones de los estudios
mencionados y permite concluir que la implementacion efectiva de estas estrategias esta

asociada con una mayor confianza en las propias capacidades académicas.

Al analizar estos resultados a partir de los postulados de Bandura (1986, 1997,
2012), que indican que la autoeficacia influye en la motivacion y el rendimiento
académico, es posible afirmar que los estudiantes que creen en su capacidad para
gestionar su aprendizaje mediante estrategias autorreguladas, son mas propensos a

establecer y alcanzar objetivos de aprendizaje, lo que a su vez refuerza su autoeficacia.
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Las IES, por lo tanto, tienen una responsabilidad crucial en facilitar el desarrollo
de habilidades de autorregulacion del aprendizaje, dado que este proceso no puede ser
considerado una responsabilidad exclusiva y unica de los estudiantes. El ingreso a la
universidad presenta un conjunto complejo de desafios que requiere no solo la adaptacion
personal, sino también el apoyo estructural y pedagdgico proporcionado por la

institucion.

En este sentido, el entorno académico desempefia un papel determinante en el
desarrollo de estas habilidades, dado que el disefio curricular, las metodologias de
ensefanza y los recursos disponibles afectan de manera significativa la capacidad de los

estudiantes para adquirir y aplicar estrategias efectivas de autorregulacion.

Las evidencias de la presente investigacion revelan la necesidad de transformar
las practicas de apoyo estudiantil en las Instituciones de Educacion, al incorporar las
habilidades para desarrollar procesos de autorregulacion del aprendizaje, reafirmar la
autoeficacia académica y promover la adaptacion a la vida universitaria, en los contenidos
curriculares y experiencias asociadas al proceso educativo. Esto implica integrar el
desarrollo de competencias relacionadas con el fortalecimiento de estas habilidades

directamente en los cursos y actividades académicas desde el primer semestre.

Es fundamental que el curriculo incluya la ensefianza y aprendizaje de técnicas
para superar habitos inadecuados de regulacion, la creacion de un entorno de estudio
organizado y propicio, la capacitacion en la bisqueda y utilizacion de informacion
relevante, asi como la planificacion efectiva de tareas. Ademads, la orientacion y el
acompanamiento académico que incluyan tutorias y talleres, entre otros, deben
proporcionar a los estudiantes herramientas adicionales para gestionar sus aprendizajes

de manera auténoma.

Este enfoque implica un compromiso institucional con la formacion integral del
estudiante, pues permite reconocer que la adquisicion de estrategias de autorregulacion
es un proceso que se fortalece a partir de la participacion de actividades educativas donde
los estudiantes sean convocados a poner en uso este tipo de habilidades. Al transformar
estas habilidades en elementos concretos del contenido de ensenanza, la universidad no
solo ayuda a los estudiantes a adaptarse de manera mas efectiva a las demandas

académicas, sino que también promueve una cultura de autoeficacia y autorregulacion
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que impacta positivamente en su rendimiento académico y en su experiencia universitaria

en general.

Ademas, al incorporar estas estrategias en el curriculo, los estudiantes logran
identificar las técnicas de estudio que emplean, las reconocen y las utilizan de manera
mas deliberada, lo que les permite gestionar su aprendizaje de forma mas eficaz y superar

los desafios académicos con mayor confianza y autonomia.

Ademas, Bandura (2012) argument6 que la autoeficacia no es simplemente una
caracteristica inherente o un rasgo de la personalidad, sino mas bien un juicio sobre la
propia capacidad para manejar y ejecutar las tareas requeridas por diferentes contextos.
Las creencias de autoeficacia, fuertes o débiles ejercen una influencia considerable en los
pensamientos, sentimientos y acciones de una persona en un espectro extenso de

situaciones y contextos (Bandura, 2012).

Desde esta perspectiva, los profesores pueden desempenar un papel crucial en la
construccion de los juicios de autoeficacia de los estudiantes. Las practicas docentes que
promuevan la motivacién y un ambiente de confianza pueden impactar positivamente en
la formacion de estos juicios y fortalecer la autoeficacia de los estudiantes para facilitar

su éxito académico.

El estudio de Montico (2004) destaca que el profesorado debe crear condiciones
que potencien las individualidades y establezcan un entorno de automotivacion. Por su
parte, Hernandez y Romero (2020) argumentan que el docente ejerce una influencia como
modelo para los estudiantes; segin su investigacion, incluso acciones aparentemente
menores, como una palabra o un gesto, pueden tener un impacto significativo en la

motivacion del grupo.

En este contexto, los profesores resultan fundamentales para fortalecer las
creencias de los estudiantes sobre su capacidad para alcanzar objetivos académicos. Tinto
(2021) respalda este punto de vista al sefialar que el apoyo institucional y la integracion
académica son fundamentales para promover una mayor motivacion y un mayor

compromiso con la universidad.

Desde un enfoque sociocognitivo, los modelos de estudio sobre la autorregulacion
del aprendizaje resaltan la capacidad de los estudiantes en la construccion de su proceso

educativo. Teoricos como Pintrich y Schunk (2006) y Zimmerman (1989, 2008, 2013)
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postulan que los estudiantes tienen la potencialidad de ejercer control y regulacion sobre
diversos aspectos de su aprendizaje, incluyendo su cognicion, su motivacion, su afecto,
su comportamiento y, hasta cierto punto, el contexto en el que se encuentran. Este enfoque
subraya la importancia de la autorregulacion como un proceso dindmico y multifactorial
que permite a los estudiantes adaptarse y prosperar en su entorno educativo (Pintrich &

Schunk, 2006; Zimmerman, 1989, 2008).

Ahora bien, la autorregulacion académica no es una caracteristica innata o fija del
estudiante, sino una competencia que se puede desarrollar y mejorar a través de la
instruccion y la practica (Zimmerman & Schunk, 2001; Elhusseini et al., 2022). Tampoco
es una habilidad general que se aplica indistintamente a cualquier situacion o dominio de
aprendizaje, sino que varia segun el contexto, la materia, la tarea y el nivel de dificultad
(Pintrich & De Groot, 1990; Garcia Martin, 2012; Ejubovic & Puska, 2019; Lohbeck &
Moschner, 2022).

En consecuencia, la autorregulacion es un proceso dindmico y situado que exige
una adaptacion constante por parte del estudiante a las condiciones cambiantes del
entorno. Como se menciono anteriormente, el profesor cumple una funcion relevante en
la construccion de estas habilidades. Las Instituciones de Educacion Superior no pueden
delegar exclusivamente esta responsabilidad a los estudiantes y asumir que deben ingresar
con estas competencias ya desarrolladas. Es importante reconocer que la preparacion para
enfrentar el entorno académico también es una responsabilidad compartida y cada
docente debe considerar estas implicaciones y trabajar activamente para mejorar las

habilidades de autorregulacion de los estudiantes para contribuir a su éxito académico.

En el contexto educativo actual, la autorregulacion del aprendizaje adquiere una
importancia particular, pues permite a los estudiantes reconocer, monitorear y regular sus
propias experiencias de aprendizaje. Esta habilidad tiene un impacto directo sobre la
consecucion de objetivos personales y el fortalecimiento de la autoeficacia, lo cual esta
vinculado con resultados de aprendizaje mas eficientes (Crispin et al., 2011; Gaeta &

Rodriguez, 2021; Panadero et al., 2014; Zambrano- et al.,2020).

Panadero y Alonso (2014) proponen que los estudiantes no solo utilizan criterios
especificos para evaluar si necesitan modificar su enfoque de aprendizaje, sino que
también son capaces de aplicar un proceso ciclico de autorregulacion que incluye

funciones ejecutivas superiores como la planificacion, la ejecucion y la autorreflexion en
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diversas situaciones; este proceso permite a los estudiantes adaptar y transferir sus
estrategias de aprendizaje a diferentes contextos y desafios. Ademas, el desarrollo del
aprendizaje autorregulado estd intrinsecamente ligado a factores personales, como las
capacidades cognitivas, las emociones y la motivacion, asi como a elementos del entorno,
todos los cuales interactian de manera continua y reciproca para influir en el proceso

educativo.

Por su parte, Covarrubias et al. (2019) demostraron que el conocimiento sobre
estrategias de aprendizaje autorregulado incrementa significativamente la autoeficacia en
el uso de estas estrategias, especialmente cuando estdn vinculadas a objetivos de
aprendizaje. De hecho, un estudiante que se autorregula tiene mayores posibilidades de
éxito académico, ya que la confianza en sus habilidades y la direccion de sus acciones lo

guian hacia la consecucion de sus metas.

Estos investigadores aportaron pruebas adicionales de que la autoeficacia general
es un predictor significativo de las metas académicas de los estudiantes. Esto sugiere que
la confianza en sus capacidades generales influye en como los estudiantes establecen y
persiguen sus objetivos académicos. Por ejemplo, su modelo predictivo de metas
académicas, que incorpora la autorregulacion del aprendizaje y la autoeficacia general,
subraya la importancia de la autoeficacia en la capacidad de los estudiantes para fijar y

alcanzar metas de aprendizaje de manera autonoma y efectiva (Covarrubias et al., 2019)

Asimismo, el estudio de Gaeta et al. (2021) apoya la hipotesis desarrollada en este
estudio, destacando que la autoeficacia para manejar situaciones estresantes, como las
experimentadas durante la pandemia de COVID-19, tiene un impacto positivo en la
autorregulacion del aprendizaje (Gaeta et al.,, 2021). Ademas, los investigadores
informaron que el estado emocional desempefia un papel significativo en este proceso, lo
que resalta la complejidad de los factores que intervienen en la autorregulacion del

aprendizaje.

Adicionalmente, Mahecha et al. (2022) enfatizaron la importancia de la
metacognicion y las estrategias de aprendizaje en la promocion de la autorregulacion. Su
estudio sugiere que la aplicacién de practicas metacognitivas es fundamental para el
desarrollo de la autorregulacion del aprendizaje, lo que a su vez mejora el rendimiento

académico y la motivacion de los estudiantes.
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En conjunto, estos estudios corroboran la correlacion identificada en la presente
investigacion y destacan la importancia de la autoeficacia y la autorregulacion del
aprendizaje en el ambito educativo. La capacidad de los estudiantes para autorregular su
aprendizaje, estrechamente vinculada a su percepcion de autoeficacia, resulta
fundamental para su éxito académico y para su adaptacion a entornos educativos

desafiantes.

Como se menciona anteriormente, esta investigacion resalta la necesidad de
incorporar las habilidades metacognitivas como contenidos de aprendizaje explicitos,
proponiendo que las estrategias de autorregulacion sean transformadas en objetos de
ensefianza. De esta manera, no solo se fortalece el desarrollo de estas competencias, sino
que también se optimiza la preparacion de los estudiantes para enfrentar eficazmente las

exigencias académicas.

La segunda correlacion del estudio indica que los estudiantes que son capaces de
autorregular su aprendizaje tienen una mayor capacidad de adaptarse al entorno
universitario. Las estrategias de autorregulacion, como la organizacion del tiempo, la
planificacion de actividades y la preparacion eficaz para examenes, parecen facilitar la
integracion exitosa en el ambito académico. En cuanto a la tercera correlacion, se
identifica que un aumento en la autoeficacia académica de los estudiantes estd asociado

con una mejora en su adaptacion a la vida universitaria.

De esta forma se concluye que los estudiantes que emplean estrategias efectivas
de autorregulacion tienden a adaptarse mejor a los desafios del entorno universitario y a
medida que los estudiantes mejoran sus habilidades de autorregulacion, también tienden
a mejorar su capacidad para enfrentarse a los retos académicos y sociales que presenta la
vida universitaria. Por ejemplo, Escobar y Corzo (2018) destacan que las habilidades de
autorregulacion estan asociadas a un menor estrés y mejores resultados en el rendimiento

académico.

En este sentido, investigaciones recientes subrayan la prevalencia del nivel medio
de adaptacion a la vida universitaria (Guerra, 2024 y Chavez, 2019) lo que apoya los
resultados obtenidos en la presente investigacion, pues al analizar los resultados del
Cuestionario de Vivencias Académicas, se observa que la mayoria de los encuestados
presentan niveles medios de adaptacion, con una distribucidon que muestra una

concentracion alrededor del promedio en la dimension de estudios, que evalua las
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estrategias de autorregulacion. Esto sugiere una homogeneidad en las percepciones sobre
la organizacién del tiempo, el ritmo de trabajo y la preparacion académica entre los
estudiantes encuestados; estos datos subrayan la influencia de factores como la
autorregulacion en el aprendizaje y la capacidad para manejar eficazmente las demandas

académicas.

Sin embargo, faltan investigaciones que exploren coémo estas habilidades
impactan la adaptacion a la vida universitaria en el contexto de educacion virtual. Al
revisar la literatura reciente, se observa que la mayoria de los estudios se centra en
analizar la relacion entre la autorregulacion del aprendizaje y el rendimiento académico

(Brown & Yao, 2016; Gaeta et al., 2016; Romero-Rodriguez et al, 2017; Yate, 2020).

En cuanto a la adaptacion a la vida universitaria se encuentran investigaciones que
relacionan factores como la procrastinacion y el bienestar psicologico; estos hallazgos
demuestran que los estudiantes perciben las dificultades para gestionar sus actividades
académicas, ademds enfrentan dificultades para adaptase, no solo a las exigencias
académicas, sino también a los cambios propios de su edad y la presion de asumir un rol
adulto. (Morales & Chavez, 2017; Chacaltana, 2018; Escobar & Corzo, 2018; Chavez,
2019; Borger & Morote, 2021 y Guerra, 2024)

Particularmente, se evidencia una falta de investigaciones concretas que
relacionen la autorregulacion en el aprendizaje con la adaptacion a la vida universitaria
en el contexto de la modalidad virtual; los estudios disponibles tienden a enfocarse en el
impacto de la autorregulacion en el rendimiento académico, sin explorar en profundidad
como estas habilidades influyen en la adaptacion al entorno universitario, especialmente
en entornos educativos en linea. Este mismo panorama se observa en el caso de la

autoeficacia académica y su relacion con la adaptacion universitaria.

Al analizar los resultados del cuestionario de vivencia y la dimension de estudio,
se observa que la mayoria de los estudiantes presentan un nivel moderado de organizacion
de tareas y planeacion de actividades diarias, con una ligera inclinacioén hacia puntajes
mas bajos y una distribucién relativamente uniforme de estos puntajes. Este perfil sugiere
una tendencia general hacia una planificacion y gestion del tiempo que podria ser

mejorada.
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En paralelo, el estudio de Guerra (2024) senala que la adaptacion a la vida
universitaria es un proceso complejo y variado, donde algunos estudiantes logran
ajustarse rapidamente, mientras que otros enfrentan desafios significativos. Dentro de
estos desafios, los factores asociados a la procrastinacion son relevantes en las diferencias
observadas en el proceso de adaptacion. La falta de organizacion y la tendencia a
posponer tareas pueden ser elementos clave que explican por qué algunos estudiantes

tienen mas dificultades para adaptarse a las demandas universitarias.

En cuanto a la dimension personal, los resultados del presente estudio, revelan
que, en general, la mayoria de los estudiantes no experimenta tristeza o abatimiento con
frecuencia y cambios en su estado de animo con una frecuencia baja a moderada. Sin
embargo, la variabilidad en las respuestas indica que un grupo significativo de estudiantes
si enfrenta episodios de tristeza e inestabilidad emocional con mayor frecuencia, lo cual

podria afectar negativamente su adaptacion universitaria.

En este contexto, el estudio de Chacaltana (2018) destaca que la intranquilidad, la
inseguridad y la ansiedad derivadas del nuevo entorno educativo estdn estrechamente
relacionadas con los patrones de adaptacion a la vida universitaria. Estos factores
emocionales pueden influir en la capacidad de los estudiantes para adaptarse eficazmente

a su nuevo entorno y manejar las exigencias académicas.

Segun la investigacion de Rodraguez (2017), los estudiantes enfrentan desafios en
su adaptacion tanto en el ambito personal como en el institucional, aunque estos retos
estan menos presentes en los factores sociales y vocacionales. Rodraguez (2017) concluye
que la capacidad de adaptacion a la vida universitaria estd influenciada por las
caracteristicas individuales de los estudiantes al iniciar sus estudios, como sus
caracteristicas sociodemograficas, académicas y de desarrollo, asi como por la calidad de
las instituciones universitarias que los reciben, que influyen la infraestructura, los
recursos y los servicios. En consecuencia, el éxito en la adaptacion depende de la
interaccion constante entre las caracteristicas personales de los estudiantes y los factores

institucionales.

Los resultados del presente estudio sobre la adaptacion universitaria y la
dimension institucional, muestran que la mayoria de los estudiantes, se manifiestan en
contra de la idea de cambiarse de universidad, como lo indica su puntuacién alta en la

pregunta relacionada con esta posibilidad. Ademas, los participantes muestran una alta
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satisfaccion general y una percepcion positiva hacia la universidad. Esto sugiere que, a
pesar de ser estudiantes de primer semestre y de enfrentar los retos de la modalidad

virtual, la mayoria siente que la universidad cumple con sus expectativas y necesidades.

Es fundamental destacar que los participantes del estudio fueron voluntarios y se
encuentran activos en su proceso académico. Por lo tanto, se recomienda que futuras
investigaciones incluyan una muestra mas amplia de estudiantes de la universidad para

obtener una vision mas completa de la experiencia universitaria.

En linea con este hallazgo, el estudio de Gonzalez-Peiteado et al. (2017) sefiala
que los estudiantes que experimentan una alta satisfaccion con su universidad tienden a
progresar de manera efectiva en sus objetivos académicos. Estos estudiantes suelen tener
una mayor confianza en sus capacidades para realizar sus tareas, mantienen una actitud
positiva hacia su vida universitaria y valoran el apoyo social que contribuye a alcanzar

sus metas educativas.

Por otro lado, en relacion con el conocimiento de los servicios ofrecidos por la
universidad, los resultados de la presente investigacion sefalan que la muestra de
estudiantes de primer semestre de la modalidad virtual posee un conocimiento moderado
sobre los recursos disponibles. Esto pone en evidencia la necesidad de mejorar la
comunicacion y la orientacion acerca de los servicios universitarios, lo que podria facilitar

una adaptacion mas efectiva a la vida universitaria.

La mayor parte de los estudios relacionados con esta tematica se enfoca en la
medicion individual de las variables, sin embargo, dado que se trata de variables que
funcionan dentro de los condicionantes de los entornos educativos y operan de manera
sistémica, es necesario complementar estos hallazgos con analisis correlacionales que

permitan observar la estructura dindmica de estas variables.

Dado el déficit de investigaciones sobre la relacion entre la autorregulacion en el
aprendizaje, la autoeficacia académica y la adaptacion a la vida universitaria, asi como la
escasez de analisis especificos para la modalidad virtual, el presente trabajo cobra gran
relevancia al examinar como la autorregulacion y la autoeficacia afectan la adaptacion al
entorno universitario, especialmente en contextos virtuales. Este anélisis correlacional,
permite proyectar una vision integral de la dinamica que caracteriza la interaccion entre

estas variables, lo cual puede tener efectos practicos en el entorno educativo. Al tratarse
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de aspectos que tienen una relacion directa con el rendimiento académico, es necesario
que sean pensados como contenidos en el contexto de ensefianza y aprendizaje, de tal

manera que estén en el centro y no en la periferia de los procesos académicos.

Finalmente, este analisis busco visibilizar un area de conocimiento poco
explorada, al ofrecer una comprension de como las habilidades de autorregulacion y
autoeficacia se relacionan con la adaptacion universitaria de los estudiantes del primer
semestre que cursan sus estudios en la modalidad virtual. Los resultados demuestran la
necesidad de que las instituciones educativas integren el desarrollo de estas estrategias

como parte del aprendizaje del oficio del estudiante del nivel superior.
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Factores de adaptacion a la vida
universitaria en estudiantes de pregrado
virtual.

Teniendo en cuenta el gran auge, las oportunidades y los

retos de la educacion virtual en los programas de pregrado, surgen intereses investigativos
por comprender los factores que promueven la continuidad, permanencia y
graduacion de los estudiantes. En relacion con lo anterior, el presente
cuestionario hace parte de una investigacion que busca determinar la relacion
entre la autoeficacia académica y la autorregulacion en la adaptacion a la vida
universitaria, en estudiantes de la modalidad virtual de la universidad Ean de
Bogota. Le invitamos a participar en

este estudio correlacional y a responder las preguntas con sinceridad, sabiendo
que sus resultados se procesaran con total anonimato y derivaran en beneficio
para el fortalecimiento y adaptacion de la educacion virtual.

Consentimiento informado: *

En mi condicion de mayor de edad, declaro haber sido informado(a) sobre mi
participacion en el proyecto de investigacion "Autoeficacia académica,
autorregulacion en el aprendizaje y adaptacion universitaria en estudiantes de
primer semestre de la modalidad virtual”, a traves de la aplicacion de los
instrumentos: Escala de Autoeficacia Especifica de Situaciones Académicas
(EAPESA), Inventario de estrategias de Autorregulacion de Estudiantes
Universitarios (SRSI-SR) y el Cuestionario de vivencias académica en su version
reducida (QVA-R). En los cuales suministraré informacion personal cuyo
tratamiento sera anonimo y sus resultados solamente seran publicados a traves
de estadisticas y, en ningun caso, de manera individual o utilizando mi nombre o
cualquier otro dato que me identifique. Se me ha informado que los datos
suministrados no seran asociados al titular de la informacién. Acepto que los
datos recolectados en la aplicacion de la escala EAPESA, sean usados tanto para
el analisis descriptivo como para el analisis psicométrico de |a escala.

O Acepto el consentimiento.

O No acepto el consentimiento
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Aceptacion Términos y Condiciones

De manera voluntaria, explicita, informada e inequivoca, autorizo a la Universidad
Ean para tratar mis datos personales, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
5, 7 y concordantes del Decreto 1377 de 2013 y las demas disposiciones legales
referentes al tema.

*Para mayor informacion acerca del manejo de tus datos personales, puedes
revisar nuestro Aviso de privacidad y nuestra Politica de tratamiento de datos
personales:
https://universidadean.edu.co/la-universidad/quienes-somos/orientacion-
estrategica/reglamentos-universidad-ean/autorizacion-para-uso-de-datos-
personales

O Acepto

O No acepto

iCual es tu edad? *

(O 18afios a 22 afios
23 afios a 27 afios
28 ahos a 32 anos
33 ahos a 37 afos
38 anos a 42 afos
43 afios a 47 afios
48 afios a 52 afios
53 afos a 57 anos
58 ahos a 62 afos
63 anos a 67 afos
67 afios a 72 afios

Mayor de 72 afios

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0
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:Cual es tu sexo biologico? *

O Mujer
O Hombre

(O Prefiero no decirlo

¢ Cual es tu estrato socioeconomicao?

¢Cual es tu estado civil? *

O Soltero(a)

Casado(a)
Union libre
Divorciado(a)

Viudo(a)

©O O OO0O0

Otro:

;Tienes hijos? *

QO si
ONo
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Tu lugar de vivienda se encuentra ubicada en zona *

O Urbana
O Rural

. Tienes dificultades de acceso a Internet en el lugar en el que vives? *

O si
ONo

:Cual es el numero maximo de horas que puedes dedicar a tus actividades
académicas de lunes a domingo?

O Entre 0y 9 horas semanales.

Entre 10 y 19 horas semanales.
Entre 20 y 29 horas semanales.
Entre 30 y 39 horas semanales.

Entre 40 y 49 horas semanales.

OO OO0O0

50 o mas horas semanales.

¢Qué programa académico cursas? *

[] Lenguas modernas

[} Psicologia
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Instrumentos de recoleccion de datos: Escala de Autoeficacia Percibida en

Situaciones Académicas (EAPSA).

Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA)

A continuacion. encontraras una serie de afirmaciones sobre algunos aspectos  *
relevantes de tu vida académica y los modos diferentes que cada uno tiene de
pensar en relacion con el contexto académico. Por favor, lee cada frase y
selecciona una puntuacion de 1 a 4 siendo 1 nunca y 4 siempre.

2: Algunas 3: Bastantes
1: Nunca 9 4. Siempre
veces veces
1. Me considero
lo
suficientemente
capacitado(a)
para enfrentarme O O O O
con éxito a
cualquier tarea
académica.

2. Pienso que

tengo capacidad

para comprender

bieny con O O O O
rapidez una

asignatura

académica.

3. Confio en que

puedo abordar

situaciones que

ponen a prueba O O O O
mi capacidad

académica.
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2: Algunas 3: Bastantes
1: Nunca g 4: Siempre
veces veces
4. Tengo la
conviccion de
que puedo
obtener buenos O O O O
resultados en los
examenes.

5. No me

importa que los

profesores sean

exigentes y

rigurosos, pues O O O O
confio en mi

propia

capacidad

académica.

6. Creo que soy

una persona

capacitaday

competente en O O O O
mi vida

académica.

7.Simelo

propongo, creo

que tengo la

suficiente

capacidad para O O O O
obtener un buen

promedio

académico.

8. Pienso que

puedo pasar los

Cursos con

bastante O O O O
facilidad, e

incluso, aprobar

buenas notas.
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9. Soy de esas

personas que no

necesitan

estudiar para

aprobar una O O O O
asignatura o

aprobar un ciclo

completo de |a

universidad.

10. Creo que

estoy

preparado/ay

capacitado/a o O o O
para consequir

muchos éxitos

académicos.

Instrumentos de recoleccion de datos: Inventario de Estrategias de Autorregulacion

en Estudiantes Universitarios (IEAEU).

Seccion Inventario de estrategias de Autorregulacion de Estudiantes

Universitarios (SRSI-SR) sin titulo

A continuacidn. encontraras una serie de afirmaciones sobre algunos aspectos  *
relevantes de tu vida académica y los modos diferentes que cada uno tiene de
pensar en relacion con el contexto academico. Por favor, lee cada frase y
selecciona una puntuacién de 1 a 4 siendo 1 nuncay 4 siempre.

2: Algunas 3: Bastantes
veces veces

1: Nunca 4: Siempre
1. Cuando no

comprendo

algin tema le O O O O
pregunto al(la)

profesor(a).
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2. Evito
preguntar en
clase cuando no
entiendo el
tema.

3. Merindo
facilmente
cuando no
entiendo algo.

4. Cuando estoy
estudiando
ignoro los temas
que son dificiles
de entender.

5. Me distraigo
facilmente
cuando estoy
estudiando.

6. Intento
estudiar en un
sitio tranquilo.

7. Intento
estudiar en un
lugar sin
distracciones
(ruido, gente
hablando).

8. Me aseguro de
que nadie me
distraiga cuando
estoy
estudiando.

9. Permito que
las personas me
interrumpan
cuando estoy
estudiando.
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2: Algunas 3: Bastantes
1: Nunca g 4: Siempre
veces veces
10. Termino
todas mis
actividades

académicas O O O O

antes de iniciar
otro tipo de
actividades.

11. Realizo

basquedas

bibliograficas

adicionales que O O O O
me ayuden a

comprender los

temas de clase.

12. Busco

material

complementario O O O O
de los temas

vistos en clase.

13. Investigo

cuando no

entiendo algo O O O O
sobre las tareas

que me dejan.

14. Planeo en

qué orden

realizaré mis O O O O
actividades

académicas.

15. Coordino mi

tiempo de

acuerdo con las

actividades O O O O
académicas

asignadas.
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1- Nunca 2: Algunas 3: Bastantes 4: Siempre
veces veces
16. Hago un
horario para
organizar mi O O O O
tiempo de
estudio.

17. Uso algln
método para

mantener en O O o O

orden el material
de mis clases.

18. Antes de
empezar a

estudiar, pienso
O O O O

cual es la mejor
forma de
hacerlo.

Instrumentos de recoleccion de datos: Cuestionario de Vivencias Académicas

(version reducida)

Cuestionario de vivencias académica en su version reducida (QVA-R)

A continuacion. encontraras una serie de afirmaciones sobre algunos aspectos  *
relevantes de tu vida académica y los modos diferentes que cada uno tiene de
pensar en relacion con el contexto académico. Por favor, leer cada frase y
selecciona una puntuacion de 1 a 4 siendo 1 nunca y 4 siempre.

3: Algunas
71:No tiene 2: Tiene g .
. veces de 4: Muy 5: Siempre
ninguna poca . )
., L, acuerdoy relacionado  relacionado
relacién relacion } .
) . otras en conmigo conmigo
conmigo conmigo
desacuerdo
1. Hago
amistades
con facilidad O O O O O
en mi

universidad.
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2. Creo que
puedo
desarrollar
nuevos
aspectos
personales
(prestigio,
estabilidad,
solidaridad)
por medio de
la carrera que
elegi.

3. Aunque
fuera posible
no me
cambiaria de
universidad.

4. Presento
cambios en mi
estado de
animo
(inestabilidad
emocional).

5. Cuando
pienso en mi
pasado,
consigo
identificar las
razones que me
llevaron a elegir
esta carrera.

6.
Habitualmente
me encuentro
poco
acompafiado
por otros
companeros de
la universidad.
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1: No tiene
ninguna
relacion
conmigo

7. Elegi bien la

carrera que

estoy O
estudiando.

8. Tengo

capacidadesy

vocacion para

el area O
profesional

que elegi.

9. Me siento

triste o O

abatido(a).

10. Organizo

bien mi O

tiempo.

11. Ultimamente

me he sentido
confundido(a) y O
desorientado(a).

12. Me gustala
universidad en la O
que estudio.

13. Hay

situaciones en

las que siento O
que pierdo el

control.

14. Me siento
comprometido(a)

con la carrera O
que elegi.

2: Tiene
poca
relacion
conmigo

O

3: Algunas
veces de
acuerdo y

otras en
desacuerdo

O

4: Muy
relacionado
conmigo

O

5: Siempre
relacionado
conmigo

O
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1:No tiene
ninguna
relacion
conmigo

15. Conozco

bien los

servicios que O
presta mi

universidad.

16. Me

gustaria

terminar mis

estudios en la
universidad en o
la que me

encuentro

actualmente.

17.

Ultimamente

me he sentido O
pesimista.

18. Las notas

que he

obtenido han

sido buenasy

me han O
permitido

avanzaren la

carrera.

19. Mis

companeros

de curso son
importantes O
para mi

crecimiento

personal.

2:Tiene
poca

relacion

conmigo

O

3: Algunas
veces de
acuerdoy
otras en

desacuerdo

O

4: Muy
relacionado
conmigo

O

S: Siempre
relacionado
conmigo

O
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20. Cuento
con
capacidades
de aprendizaje
para O O
responder a
mis
expectativas
en el estudio.

21. Siento

cansancioy

somnolencia O
durante el dia.

22. Creoquela
carrera que elegi

permite O O

desarrollarme
profesionalmente.

23. Siento

conflanza en O O

mi mismo(a).

24. Siento
que tengo un

buen grupo de O O

amigos en la
universidad.
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25. Me siento
a gusto con
un alto ritmo
de trabajo.

26. Me he
sentido
solo(a)
durante el
ultimo
tiempo
(meses o
semestre).

27. He
establecido
buenas
relaciones con
mis
compafieros
de curso.

28. Tengo
momentos de
angustia.

29. Utilizo la
biblioteca de la
universidad.

30. Seme
dificulta
encontrar un(a)
compafiero(a)
de estudio que
me ayude a
resolver un
problema
personal.

O

1: No tiene
ninguna
relacion
conmigo

O

2: Tiene
poca
relacion
conmigo

3: Algunas
veces de 4: Muy 5: Siempre
acuerdoy relacionado  relacionado
otras en conmigo conmigo
desacuerdo
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31.Se me
dificulta

concentrarme

en una tarea O O O O O
durante mucho

tiempo.

32. Planifico
las actividades

que debo O O O O O

realizar
diariamente.
. . 3: Algunas
1:Notiene  2:Tiene )
. veces de 4: Muy 5: Siempre
ninguna poca . )
. ., acuerdoy relacionado  relacionado
relacion relacion . .
) ) otras en conmigo conmigo
conmigo conmigo
desacuerdo
33. Tengo

relaciones de

amistad cercana

con O O O O O
compafieros(as)

de universidad

de ambos sexos.

34. Mantengo al

dia mis deberes O O O O O

académicos.

35. Mi
incapacidad para
organizar bien el

tiempo hace que O O O O O

tenga bajo
desempefio
académico.

36. Seme

facilita iniciar

una

conversacion O O O O O

con nuevos(as)
compafieros(as).
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37. Elegiuna

carrera de

acuerdo con O
mis aptitudes

y capacidades.

38. Seme

conoce como

una persona O
amigable y

simpatica.

39. Pienso en

muchas cosas

que me ponen O
triste.

40. Procuro

compartir con

mis

compafieros(as) O
de curso fuera

de los horarios

de clase.

41. Sé

establecer

prioridades

con respecto

alas O
actividades

en las que

invierto mi

tiempo.

42. Tomo la

iniciativa para

invitar a mis O
amigos(as) a

salir.



43. Mis
relaciones de
amistad son
cada vez mas
estables,
duraderas e
independientes.

44. Logro tomar

buenos apuntes
en las clases.

45. Me siento
fisicamente
debil.

46. Mi
universidad
no me genera
interés.

47. Siento
que voy a
lograr ser
eficazenla
preparacion
de mis
examenes.

48. La
biblioteca de
la universidad
se encuentra
bien dotada
(cantidad y
variedad de
bibliografia).
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O

O

1: No tiene
ninguna
relacion
conmigo

O

O

2: Tiene
poca
relacién
conmigo

O

3: Algunas
veces de 4: Muy 5: Siempre
acuerdo y relacionado  relacionado
otras en conmigo conmigo
desacuerdo

O @) O
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49. Procuro

organizar la
informacion O
obtenida en

las clases.

50. Me gusta

el sector

donde esta O
ubicada mi

universidad.

1: No tiene
ninguna
relacion
conmigo

51. Me siento

decepcionado(a) O
de mi carrera.

52. Tengo

dificultad para

tomar o
decisiones.

53. Tengo

buenas

capacidades O
para el

estudio.

54. Mis

gustos

personales

fueron O
decisivos para

elegir mi

carrera.

i 3: Algunas
2: Tiene g .
boca veces de 4: Muy 5: Siempre
. acuerdoy relacionado  relacionado
relacion ) ,
. otras en conmigo conmigo
conmigo
desacuerdo

O @) O O
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55. Me he
sentido
ansioso(a).

56. Estoy
estudiando
una carrera
diferente a la
que siempre
quise.

57. Soy puntual
para llegar al
inicio de las
clases.

58. Mi
universidad
posee buena
infraestructura.

99. Seme
dificulta
establecer
relaciones
cercanas con
mis
companeros(as)
de curso.

60. Aunque
fuera posible no
me cambiaria de
carrera.

O

O



Universidad
Nacional
Q de Quilmes
Proceso de validacion por jueces expertos-Escala de Autoeficacia Percibida

Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA)

Primer formato de validacion:

VALIDACION DE CONTENIDO Y JUICIO EXPERTOS

Respetado(a) juez: Usted ha sido seleccionado(a) para realizar una validacion gramatical del
instrumento Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA.

La evaluacion y ajuste gramatical del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea validos
en Colombia y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos del (de la) Juez

Nombres y apellidos | John Jairo Aguirre Londofio

Formacion académica | Licenciado en Linguistica y Literatura

Magister en Linguistica Espafiola

Area de experticia Sintaxis y morfologia del espafiol

Escritura académica

Tiempo de experticia | Veinte afios

Cargo actual Docente asociado de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales en
el area de Lengua materna (espafiol). Coordinador del CLEAN (Centro
de Lectura y Escritura se la Ean).

Institucion Universidad Ean

Objetivo del juicio de expertos:
Realizar una validacion y ajuste gramatical del instrumento para uso véalido en Colombia y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente.

Objetivo de la prueba:

Fue disefiada y validada por Palenzuela en 1983 en un estudio llevado a cabo en la Universidad de
Salamanca- Espafia. Cuenta con diversos estudios instrumentales que validan sus propiedades
psicométricas y elevada fiabilidad (Dominguez y Campos 2020). Contiene 10 items con estructura
multidimensional que buscan evaluar la Autoeficacia Académica (AA) utilizando una escala de
medicién ordinal tipo Likert con cuatro opciones: 1 (Nunca), 2 (Algunas veces), 3 (Bastante veces) 4
(Siempre). La puntuacién total se obtiene sumando las repuestas de todos los items, de esta manera,
entre mas elevada sea la puntuacion, mayor es la autoeficacia percibida.

Para el caso de esta validacion gramatical, se empleara la version de Dominguez, Villegas, Yauri,
Mattos y Ramirez (2016), la cual contiene una serie de modificaciones de redaccion mejorando la
compresion de los 10 items que la conforman,

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR

SUFICIENCIA 1. No cumple con el criterio Los items no son suficientes
para medir la dimension.

Los items que pertenecen a 2. Bajo Nivel Los items miden algin aspecto

una misma dimension de la dimension, pero no

bastan para obtener la corresponden con la dimension

total.
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Medicion de  ésta.  (su 3. Moderado nivel Se deben incrementar algunos
medicion) items para poder evaluar la
Dimension completamente.
4. Alto nivel Los items son suficientes.
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
El item se comprende modificaciones o una
facilmente, es decir, su modificacién muy grande en el
sintactica (sintaxis) y uso de las palabras de acuerdo
semantica son adecuadas. con su significado o por la
ordenacion de las mismas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion
muy especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis adecuada.

Plantilla de calificacion
DIMENSION | ITEM [ SUFICIENCIA* [ COHERENCIA | RELEVANCIA [ CLARIDAD | OBSERVACIONES

1 4 4 4 4

2 4 4 4 2 Sugiero
narrarse  mas
sintéticamente:
“Puedo
comprender
bien y con
rapidez una

5 4 4 4 3 Sugiero
cambiar
“duros” por
“rigurosos”,
para no
generar
ambigiiedades.

6 4 4 4 4

7 4 4 4 4

8 4 4 4 4

9 4 4 4 4
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10 4 4 4 4

*Para los casos de equivalencia semantica se deja una casilla por item, ya que se evaluara si la
traduccion o el cambio en vocabulario son suficientes.

(Hay alguna o algunas dimensiones no evaluadas en el instrumento y que hacen parte del constructo?
Si__No X
;Cual(es)?:

il

Firma

Nombre: John Jairo Aguirre Londoiio
CC: 79567425
Fecha de evaluacion: 3 de marzo de 2023

Referencia

Escobar-Pérez, J., & Cuervo-Martinez, A. (2008). Validez de contenido y juicio de expertos: una
aproximacion a su utilizacion. Avances en medicion, 6. 27-36. Recuperado de:
http://www.humanas.unal.edu.co/psicometria/files/7113/8574/5708/Articulo3_Juicio_de_exp
ertos_27-36.pdf
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Segundo formato de validacion:

VALIDACION DE CONTENIDO Y JUICIO EXPERTOS

Respetado(a) juez: Usted ha sido seleccionado(a) para realizar una validacion gramatical del
instrumento Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA.

La evaluacion y ajuste gramatical del instrumento es de gran relevancia para lograr que sean validos
en Colombia y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos del (de la) Juez
Nombres y apellidos | Juan Carlos Patifio Prieto
Formacion académica | Doctor en Ciencias Humanas y Sociales

Area de experticia Lenguaje, representaciones e imaginarios sociales.
Tiempo de experticia | 10 afios.

Cargo actual Docente asociado

Institucion Universidad de La Salle

Objetivo del juicio de expertos:
Realizar una validacion y ajuste gramatical del instrumento para uso valido en Colombia y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente.

Objetivo de la prueba:

Fue disefiada y validada por Palenzuela en 1983 en un estudio llevado a cabo en la Universidad de
Salamanca- Espafia. Cuenta con diversos estudios instrumentales que validan sus propiedades
psicométricas y elevada fiabilidad (Dominguez y Campos 2020). Contiene 10 items con estructura
multidimensional que buscan evaluar la Autoeficacia Académica (AA) utilizando una escala de
medicion ordinal tipo Likert con cuatro opciones: 1 (Nunca), 2 (Algunas veces), 3 (Bastante veces) 4
(Siempre). La puntuacion total se obtiene sumando las repuestas de todos los items, de esta manera,
entre mas elevada sea la puntuacion, mayor es la autoeficacia percibida.

Para el caso de esta validacion gramatical, se empleara la version de Dominguez, Villegas, Yauri,
Mattos y Ramirez (2016), la cual contiene una serie de modificaciones de redaccion mejorando la
compresion de los 10 items que la conforman.
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De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

SUFICIENCIA

Los items que pertenecen a
una misma dimension
bastan para obtener la
Medicion de ésta.

1. No cumple con el criterio

Los items no son suficientes
para medir la dimension.

2. Bajo Nivel

Los items miden algiin aspecto
de la dimension, pero no
corresponden con la dimension
total.

3. Moderado nivel

Se deben incrementar algunos
items para poder evaluar la
Dimension completamente.

4. Alto nivel

Los items son suficientes.

CLARIDAD
El item se comprende
facilmente, es decir, su

sintdctica y semadntica son

adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones 0 una
modificacion muy grande en el
uso de las palabras de acuerdo
con su significado o por la
ordenacion de las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion
muy especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene
semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion logica
con la dimension o indicador
que esta midiendo.

1. No cumple con el criterio

El item no tiene relacion logica
con la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene una leve relacion
con la dimension.

3. Moderado nivel

El item tiene una relacion
moderada con la dimension que
esta midiendo.

4. Alto nivel

El  item se  encuentra
completamente  relacionado
con la

Dimensién que estd midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin
que se vea afectada la medicion
de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe
ser incluido.
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Plantilla de calificacion

DIMENSION | ITEM | SUFICIENCIA* | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | OBSERVACIONES

1 3 4 4 4

2 4 4 2 Seria apropiado

cambiar “materia”

por “area de

Autoeficacia conocimiento”
Percibida porque es mas claro.

Especificade | 3 3 4 3 El término

Situaciones “situaciones” es
Académicas ambiguo Esta
relacionado con
practicas,  discursos
de caracter

académico, pero

también laboral en

donde se requieren
conocimientos de

orden académico.

(=2}
-
=
=S

7 3 3 3 Si la encuesta va a ser
utilizada en
Colombia, la palabra
expediente no es muy
precisa. Es
recomendable

emplear la palabra

“promedio”.

8 3 4 2 Seria mejor emplear
el verbo “aprobar” al
referirse a los cursos
porque ‘“pasar’ es
ambiguo.

9 3 4 2 Seria mejor dejar que
el verbo aprobar sirva
para la asignatura y el
ciclo porque “pasar”
es ambiguo.

10 4 4 4

6 36 39 32

*Para los casos de equivalencia semantica se deja una casilla por item, ya que se evaluara si la
traduccion o el cambio en vocabulario son suficientes.
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(Hay alguna o algunas dimensiones no evaluadas en el instrumento y que hacen parte del constructo?
Si_ No X
(Cual(es)?:

Observaciones generales:
Las preguntas de la encuesta permiten dar cuenta de la Autoeficacia Percibida Especifica de
Situaciones Académicas por parte de los sujetos gue participaran en el estudio. Hay algunas

palabras que requieren ser ajustadas para que su sentido se adecte al contexto de uso de la
encuesta.

pZZs

Firma

Tabla de dimensiones de los instrumentos de recoleccion de datos:

Inventario de estrategias de Autorregulacion de Estudiantes Universitarios
(SRSISR)

FACTOR I: HABITOS FACTOR II: FACTOR III: FACTOR IV:
INADECUADOS DE ORGANIZACION BUSQUEDA DE |ORGANIZACION DE LA
REGULACION DEL ENTORNO INFORMACION TAREA

Cuestionario de vivencias académica en su version reducida (QVA-R)

DIMENSION
PERSONAL

DIMENSION DIMENSION DIMENSION
CARRERA ESTUDIO INSTITUCIONAL




